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أثر مسؤولية ومهارة التحقق للمدقق الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة 
الأرباح من وجهة نظر المدقق الخارجي لدى مكاتب وشركات التدقيق في 

الجمهورية اليمنية 

الملخص:
هدفت الدراســة إلى تحديد أثر مســؤولية ومهارة التحقق للمدقق الخارجي في اكتشــاف ممارسات إدارة 
الأربــاح من وجهة نظر المدقق الخارجي لدى مكاتب وشــركات التدقيــق في الجمهورية اليمنية، ولتحقيق 
هدف هذه الدراســة تم الاعتماد على )الاســتبانة( أداة لجمع البيانات، حيث تم توزيع )287( اســتبانة 
بشــكل مباشر على عينة عشــوائية من المدققين الخارجيين ومســاعديهم بأمانة العاصمة صنعاء، وكانت 
الاستبانات الصالحة للتحليل الإحصائي )278( استبانة، وقد أظهرت النتائج وجود أثر إيجابي للمتغيرين 
مسؤولية التحقق, ومهارة التحقق للمدقق الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح، كما أظهرت النتائج 
أن مصــدر الأثر الإيجابي لمســؤولية التحقق للمدقق الخارجي في  اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح جاء 
بســبب المســؤولية القانونية بدرجة كبيرة، يليها المسؤولية المهنية، ثم المســؤولية الأخلاقية، وأن مصدر 
الأثر الإيجابي لمهارة التحقق للمدقق الخارجي في  اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح جاء بسبب التدريب 
المســتمر، وأظهرت النتائج أيضا وجود أثر ذي دلالة إحصائيــة لبذل العناية المهنية الكافية كأحد أبعاد 
مهارة التحقق للمدقق الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح، وفي ضوء تلك النتائج أوصت الدراسة 
بضرورة مراجعة السياســات المحاســبية البديلة التي بها مرونة، وتســمح بتعــدد البدائل والخيارات في 
السياسات والتقديرات المحاسبية، كما أوصت الدراسة بضرورة الاهتمام بالتأهيل العلمي والمهني للمدققين 
الخارجيين، وتطوير أدائهم بشــكل مستمر، وأخيرا أوصت الدراسة بضرورة تضافر جهود المنظمات المهنية 

والجهات المعنية بإبراز الآثار المترتبة على ممارسة عمليات إدارة الأرباح.    
الكلمات المفتاحية: إدارة الأرباح، المدقق الخارجي، مكاتب وشركات التدقيق، اليمن.
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The Impact of the External Auditor’s Verification 
Responsibility and Skills on Detecting Earnings 

Management Practices: Perspectives of External Auditors 
in Audit Firms and Offices in Yemen

Abstract:
This study aimed to examine the impact of the external auditor’s verification 
responsibility and skills on detecting earnings management practices from 
the perspective of external auditors at audit firms and offices in Yemen. 
To achieve this objective, a questionnaire was used as the data collection 
tool. A total of 287 questionnaires were distributed directly to a random 
sample of external auditors and their assistants in the capital city, Sana’a. 
Out of these, 278 responses were valid for statistical analysis. The results 
revealed a positive impact of both verification responsibility and verification 
skills of external auditors on detecting earnings management practices. 
Additionally, the findings indicated that the positive impact of verification 
responsibility stemmed primarily from legal responsibility, followed by 
professional responsibility, and then ethical responsibility. Regarding 
verification skills, the positive impact was attributed to continuous training. 
However, the results showed no statistically significant impact of exercising 
sufficient professional due care, as a dimension of verification skills, on 
detecting earnings management practices. Based on these findings, the study 
recommends reviewing flexible alternative accounting policies that allow for 
multiple options in accounting policies and estimates. It also emphasizes the 
importance of enhancing the academic and professional qualifications of 
external auditors and continuously improving their performance. Lastly, the 
study calls for collaborative efforts between professional organizations and 
relevant stakeholders to highlight the consequences of earnings management 
practices.

Keywords: earnings management, external auditor, audit firms and 
companies, Yemen.
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المقدمة:
تســعى إدارة الشــركات إلى التدخل المقصود في عملية القياس والإبلاغ المالي بقصد الحصول على مكاسب 
خاصــة للإدارة من خلال منهج يســمى بإدارة الأربــاح )Earnings Management [EM]( )عثمان، 
2022(، وهــي أداة إدارية تفســح المجال للمديريــن في توجيه الأداء المالي للشــركات بما يحقق أهدافها 
الاستراتيجية وحماية أصحاب المصلحة، وبما يسهم في تحقيق استقرار الأرباح، واتخاذ قرارات استثمارية 

.)Bashir et al., 2024( مناسبة تحقق عوائد مستدامة
وتعد ممارســة إدارة الأرباح قضية شــائكة، وتسعى بعض إدارات الشركات إلى التلاعب في عملية الإبلاغ 
عــن أرباحها في محاولة منها لتحقيق عدد من الأهداف، من بينها الحصول على مصالح شــخصية، وهو ما 
يؤثر على جودة التقارير المالية المنشــورة، والتي يعتمد عليهــا أصحاب المصالح في اتخاذ قراراتهم؛ الأمر 

الذي قد يؤدي إلى اتخاذ قرارات غير سليمة )كشكش ودرغام، 2021(.
وتلجأ الإدارة إلى ممارسة إدارة الأرباح؛ إما لأجل تخفيض الدخل بغرض تخفيض الضرائب، وإما زيادته 
بغــرض زيادة مكافــأة أعضاء مجلس الإدارة، أوعــن طريق تخفيضه إذا كان مرتفعــا أو زيادته إذا كان 

منخفضا، وذلك لمواجهة التقلبات الحادة في مستوى الربح لتحقيق الاستقرار للشركة.
وقــد زاد التركيز في الآونة الأخيرة على الحد ممارســة من إدارة الأرباح، لاســيما بعد انهيار الشــركات 
 Robbins & McKesson, Tyco, Enron,( الــكبرى العالمية، ففي الولايات المتحــدة انهارت كلٌٌ مــن
World Com, Globing Crossing, Xerox, Lehman Brothers(، ولم تقتصــر الانهيــارات 
الناتجة عن ممارسة إدارة الأرباح على منظمات الأعمال الأمريكية فحسب، بل شملت المنظمات في إيطاليا، 
 ،)Albrecht, 2008( وأســتراليا، وكوريا الجنوبية، والصين، واليابان، وهولندا، وفرنسا، وبلجيكا وألمانيا
وفي دول الاتحاد الأوروبي انهارت الشــركة الإيطالية )Parmalat(، وفي هولندا وبلجيكا انهارت شــركة 
 ،)Philipp Hollmann( وفي ألمانيا انهارت كل من شركة ،)Fortis( في 2003م، وبنك )Royal Ahold(

.)Hypo Real Estate( ؛ وكذلك شركة)Flowed( وشركة
أما بالنسبة لدول الشرق الأوسط؛ فقد انهار بنك البتراء في الأردن 1990م )السرطاوي وآخرون، 2013(، 
وشــهد سوق الأسهم الســعودي صدامات مالية عام 2006م فيما عرف بانهيار فبراير، وعام 2008م فيما 
عرف بأزمة الرهن العقاري الأمريكي، التي ما لبثت أن تحولت إلى أزمة مالية عالمية، وكذلك عام 2014م 
الذي شــهد انهيارا لأســعار النفط، بالإضافــة إلى انهيار بنكين في البحرين، وهمــا: بنك )TIBC( وبنك 
)Waal( اللــذان تعودان ملكيتهما إلى مجموعة القصيبي الســعودية )Simon, 2017(، وفي 2003م تم 
اعتبــار إفلاس بنــك الخليفة من أكبر الفضائح المالية في الجزائر، حيــث تم اتهام البنك بعدد من قضايا 
أهمهــا: الاحتيال، والاختلاس، وتزييف وثائق إدارية ومصرفية، وإصدار تقارير تتصف بعدم المصداقية 

.)Karin, 2015(
ووفقاََ لتقارير الجرائم المالية لعام 2024 الصادر من )نادســك( أن الاحتيال المصرفي أســفر عن خســائر 

.)Nasdaq, Inc., & Verafin, 2024( بمقدار 458.6 مليار دولار على مستوى العالم
ولم تكــن اليمن بمعزل عن كل ما ســبق ذكره، فبحســب تقارير الجهاز المركزي للرقابة والمحاســبة للعام 
2007م؛ فقــد انهارت شــركة مأرب في العام 2005م، بالإضافة إلى المؤسســة العامــة للتجارة الخارجية 
والحبوب )السريحي، 2019(، وأشارت العديد من الدراسات في الفترة الحالية أن الشركات اليمنية تمارس 
إدارة الأرباح بمســتوى مرتفع، وذلك من خلال التلاعب بالتقديرات والفترات المحاسبية )مسواك، 2024؛ 

الحيدري، 2024؛ عبدالغني والمجيدي، 2022(.
وفي ضوء ذلك، تزايد الاهتمام بممارســات إدارة الأرباح، لاســيما الممارسات السلبية التي تؤثر على قيمة 
المنظمــة في الأجــل الطويل، والمطالبة بضرورة الكشــف عن تلك الممارســات، والحد من تــأثير المديرين 
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التنفيذيــن علــى البيانات المالية، والذي يمكن أن يتحقق عبر تبني وتطبيــق القوانين والتعليمات المتعلقة 
بمتطلبات الحوكمة المؤسســية من قبل الشركات المساهمة العامة؛ الأمر الذي قد يساعد على إعادة الثقة 
في المعلومات المحاســبية، وتحقيــق العدالة بين جميع الأطراف ذات العلاقــة، وتفعيل الإفصاح المحاسبي 

لتحقيق الشفافية، وتوفير المعلومات المالية الملائمة والموثوق بها في الوقت المناسب )الكببجي، 2019(.
ويستدعى ذلك مســؤولية المدقق الخارجي في التحقق من تطبيق المنظمة محل المراجعة للمعايير والمبادئ 
المحاسبية، وتعزيز الشــفافية في البيانات المالية، ومعرفة وضع المنظمة المالي والاستثماري والاقتصادي؛ 
ممــا يعزز من مصداقية البيانات المحاســبية، ويمنح الثقة لمســتخدمي هذه البيانات )ناصف وإسمــاعيل، 
2013(، فالتدقيــق الخارجي يهدف إلى إبــداء الرأي حول عدالة القوائم الماليــة وخلوها من الاحتيال 
والتلاعب, وأي ممارســة لإدارة الأربــاح )Ikhlef & Torchim, 2020(، حيث إن إدارة المنظمة تســعى 
إلى التلاعــب بالبيانات المالية؛ ســعيا منها وراء إحداث تحسين صــوري غير حقيقي في الأرباح، وذلك من 
خلال الاســتفادة من الثغرات والفجوات الموجودة في القواعد المحاســبية في ســبيل تحقيق مجموعة من 
الأهداف، كجذب العديد من الاســتثمارات، أو تعظيم المكافآت الحالية والمستقبلية، وما يتوقعه كبار الملّّاك 
من توزيعات نقدية أو عينية، أو لاتخاذ قرارات معينة تخدم فئات محددة يكون في طليعتها أعضاء مجلس 

الإدارة )زين وحجازي، 2020(.
وقد أشــارت دراســة كلٍٍ من: مطر ونــور )2007(، أبو عجيلــة )Chen et al. (2011) ،)2007 إلى أن 
مدققي الحســابات الخارجين يجب أن يتحملوا دورا مهما في الكشــف عن أحداث الغش والاحتيال التي قد 
 Al Karabsheh ا)2016(، ودراسةZager et al. يمارســها بعض المديرين التنفيذيين، وأشارت دراسة
(2021) إلى وجود دور ذي دلالة إحصائية للمدقق الخارجي في اكتشاف حالات الاحتيال والفساد المالي، 
وبحســب دراســة Ikhlef وTorchimا)2020( فإن هدف المدقق الخارجي هو إبــداء الرأي بأن القوائم 
المالية هي وحدة واحدة خالية بشــكل عام من أي تحريف جوهري أو احتيال أو تلاعب أو أي ممارســات 

محاسبية إبداعية.
ونظرا لأهمية موضوع الدراسة الحالية وهو "اكتشاف ممارسة إدارة الأرباح" فإن الهدف الرئيس للدراسة 
يتمثل في تحديد أثر مسؤولية ومهارة التحقق للمدقق الخارجي في اكتشاف ممارسة إدارة الأرباح من وجهة 
نظــر المدقق الخارجــي في الجمهورية اليمنية، ولتحقيق هذا الهدف تم تحديد مســؤولية ومهارة التحقق 
للمدقق الخارجي بـ )مســؤولية التحقق للمدقق الخارجي وهي تقاس: بالمســؤولية القانونية، والمسؤولية 
المهنيــة، والمســؤولية الأخلاقية، وتقاس مهارة التحقق للمدقق الخارجي: ببــذل العناية المهنية الكافية، 

والتدريب المستمر للمدقق الخارجي(.

الإطار النظري:
مفهوم إدارة الأرباح:

نظرا لطبيعة عملية إدارة الأرباح المعقدة، وصعوبة رصدها بسهولة؛ فقد ورد في الأدب المحاسبي تعاريف 
عديدة لإدارة الأرباح"، وبحسب دراسة Schipperا)1989( فإن إدارة الأرباح تعني: التدخل الهادف في 
    Healy عملية إعداد التقارير المالية الخارجية؛ بقصد الحصول على بعض المكاســب الخاصة، كما عرف
وWahlenا)1999، 368( إدارة الأربــاح بأنهــا: "قيام المديرين باســتخدام الحكم الشــخصي في هيكلة 
العمليــات؛ بهدف تعديل التقارير المالية: إما لتضليل المســاهمين حــول الأداء الاقتصادي للمنظمة، وإما 
للتــأثير على نتائــج تعاقدات تعتمد على الأرقام المحاســبية". وعرفت هيئــة الأوراق المالية والبورصات 
الأمريكيــة )U.S. Securities and Exchange Commission [SEC]( إدارة الأربــاح بأنهــا: 
تحريف تطبيق المبادئ المحاســبية المتعارف عليها والمقبولة قبولا عاما )Rosenfield, 2006(، وقد ذكر 
Goelا)2016، 49( بأن إدارة الأرباح هي "اســتراتيجية يمكن أن تســتخدم مــن إدارة المنظمة للتلاعب 
المتعمد بأرباح المنظمة لتحقيق هدف محدد مسبقا"، أما .Kieso et alا)2016، 155( فذهبوا إلى أن إدارة 
الأرباح هي "تخطيط لتوقيت الاعتراف بالإيرادات، والمصروفات، والمكاســب والخســائر لمواجهة التذبذب 
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في مســتويات الأرباح"، حيث تناول كل تعريف وجهة نظر محددة ســواء من حيث الوســيلة المســتخدمة 
للقيــام بــإدارة الأرباح، أو الهدف منها والأمر الذي نتج عنه العديد مــن التعريفات، إلا أنهم يتفقون على 
أن إدارة الأرباح هي ســلوك متعمد من جانب الإدارة للتــأثير على رقم الربح المعلن في القوائم المالية، وأن 
إدارة الأرباح تشوه الأداء الحقيقي للشركة، وبالتالي يمكن القول: إن إدارة الأرباح تعني: الممارسات التي 
تتخذها الإدارة بشــكل متعمد للتأثير على الأرباح من خلال التلاعب في بالقوائم المالية، مســتغلة المرونة 
في المعايير المحاســبية لتحقيق مصالحها الشــخصية؛ بهدف إظهار حقيقة مغايرة للواقع امام المســاهمين 

وأصحاب المصالح.
دورة ممارسات إدارة الأرباح:

تبــدأ الدورة بالدوافع والضغوط فتبحث الإدارة في اســتخدام مرونة بدائــل القياس والتقييم المحاسبي 
للتحكم في الأرباح، فيتم عرض القوائم المالية لتنفيذ أهداف خاصة، وتنتهي بتوجيه صانع القرار لاتخاذ 
قرارات محســوبة وفقا للأهداف الخاصة غير المباشــرة الواردة في القوائم الماليــة، ثم تبدأ دورة أخرى 

بدوافع وضغوط جديدة. 

 شكل )1(: دورة ممارسات إدارة الأرباح
أهمية دراسة إدارة الأرباح:

حظيت ممارســة إدارة الأرباح باهتمام واســع النطاق من العديد من المنظمات، مثل: لجنة الأوراق المالية 
والبورصــة الأمريكيــة نيويــورك )The New York Stock Exchange [NYSE](، ورابطــة تجار 
الأوراق المالية الوطنية للدراســة والتحليل؛ لاكتشــاف الأســباب والدوافع وراء هذه الممارسات، ومحاولة 

.)Shibli et al., 2019( إيجاد بعض الحلول أو العلاجات للحد من هذه الظاهرة
كما ســعت المنظمات المهنية إلى العمل على منع التلاعب والتحايل بممارســات تعديل البيانات؛ ولهذا سعى 
 )International Accounting Standard Board [IASB]( مجلس معــايير المحاســبة الدوليــة
 International( إلى إصــدار مجموعة من المعــايير الجديدة بعنوان: "معايير التقارير الماليــة الدولية
 Dalkilic,( )IASs( في معــايير المحاســبة الدولية ")Financial Reporting Standards [IFRSs]
2014(؛ وذلك بســبب تعدد البدائل المحاسبية وتعد بعض المعايير نقاط ضعف وتناقض واختلاف ما بين 
الفقرات للمعايير نفســها، أو مع معايير محاســبة دولية أخرى صادرة عن الجهة نفســها، وتباين المعرفة 
المهنيــة, فضلا عن تضارب المصالح للمســتفيدين من القوائم المالية للشــركات، ونتيجة ذلك فقد أدت إلى 
 Ewert & Wagenhofer,( تفاقم مشاكل التلاعب بالبيانات المالية المعلنة ضمن ممارسات إدارة الأرباح
2005(، وأهمها الإيرادات التي تعد المحرك الأساســي لعمل الشركات، بل إنها تمثل مقياس كفاءة الإدارة 
في اســتخدام الموارد المتاحة، وبناء عليه فإن عملية الاعتراف بالإيراد والإفصاح عنه بوضوح وشــفافية 
وبدون تلاعب وتحايل كانت ســببا في توجه جهود كل من )IASB( و)FASB( إلى تبني مشــروع مشــترك 
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)Joint Project(؛ لتحسين التقارير المالية من خلال وضع معيار موحد يســمى )إيراد مشــترك(؛ لزيادة 
التقــارب بين كل مــن )US - GAAP( و)IFRSs(, وذلك من خلال الاعتــراف بالإيرادات بتطوير معايير 
جديدة لكلا النظــامين، مثل معيار الابلاغ المالي الدولي )15( والمعيار المحاسبي الامريكي )606(؛ لتحقيق 
توافــق أكبر في كيفية الاعتراف بالإيــرادات )Dalkilic, 2014(، كما أن مجموعة المعايير )210، 220، 
230، 240، 250، 260، 265( من معايير التدقيق تســاعد المدقق على تحمل المســؤوليات المكلف بها والتي 
تقع على عاتقه، بدءا بمسؤولية الاتفاق على شروط عملية التدقيق إلى غاية مسؤولية الإبلاغ للمكلفين 

بالحوكمة والإدارة.
مقاييس اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح:

هناك العديد من المقاييس التي تستخدم لاكتشاف ممارسات إدارة الأرباح، منها: مداخل كمية باستخدام 
القوائــم الماليــة وتطبيق نمــاذج رياضية، ومــن أبرز هذه النمــاذج: نمــوذج )Healy, 1985(، ونموذج 
)DeAngelo, 1986(، ونموذج )Jones, 1991(، وتشتمل الطريقة الكمية على ثلاث وسائل لاكتشاف 

ممارسات إدارة الأرباح )EM(، وهي:
.)Barnea et al., 1976; Barnea et al., 1976( تغيير التصنيف 	.1

 Jones, 1991; Dechow et al., 1995; Kothari et al., 2005; Payne( إدارة الاستحقاق 	.2
.)& Robb, 2000

.)Bartov, 1993; Dechow & Sloan, 1991; Xu et al., 2007( إدارة النشاط الحقيقي 	.3
وتعتمــد الطريقــة الكمية على وجهة نظر وجوديــة يُُعتمد على توفرها ضمن القوائــم المالية، وفي هذه 
الدراســة لن يتم اســتخدام هــذه الطريقة للصعوبة البالغــة في الحصول على القوائم المالية للشــركات 

والمؤسسات في البيئة اليمنية؛ لعدم وجود بورصة أسواق مالية.
ومــن ثم فإن الطريقــة النوعية تتضمــن أنواعا مختلفة من التحليــل، ويتضمن تحليلا بــديلا للبيانات 
المالية، وتوفر الطريقة النوعية مقياســا مباشرا للكشف عن إدارة الأرباح وفق تحديد الأبعاد والمؤشرات، 
                  Mulford وذلــك من خلال تحديد جميع المكونات التقديرية بدلا من حســابها على أنها متبقية، ويقدم
وComiskeyا)2002( قوائم تدقيق للكشــف عــن إدارة الأرباح، وهي قوائــم التدقيق الخمس الآتية 

:)Naidu et al., 2009(
الكشف عن الإيرادات المبكرة أو الوهمية. 	.1

الكشف عن سياسات الرسملة. 	.2
اكتشاف سياسات الاستهلاك. 	.3

الكشف عن الأصول والخصوم المبلغ عنها بشكل خطأ. 	.4
استخدام التدفقات النقدية التشغيلية للكشف عن إدارة الأرباح. 	.5

وتحدد قوائم التدقيق هذه الأبعاد؛ لتحديد حالات إدارة الأرباح )Naidu et al., 2009(، وســنتطرق 
لها على النحو الآتي:

البعد الأول: الكشف عن الإيرادات المبكرة أو الوهمية: 
أي التعرف على الإيرادات المبكرة أو الوهمية، كالمبالغة في تقدير أو تقليل قيمة الحسابات المدينة بسبب 
مفهوم القيد المزدوج، وهذا يعني أنه ســيتم تســجيل أي إيرادات ســابقة لأوانها أو وهمية على حســاب 
الأصول، كتسجيل الإيرادات والاعتراف فيها قبل شحن البضاعة، أو تسجيل الإيرادات والاعتراف بها، في 
حين أن الخدمات المترتبة على عملية البيع لم يتم تقديمها بعد، بل سيتم تقديمها في المستقبل، أو تسجيلها 

قبل التزام الزبون بدفع ثمنها، وقبل الموافقة النهائية من قبل الزبون. 
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وهناك طريقتان لتســجيل الإيرادات قبل عملية الشحن: الأولى تدعى "نسبة الاكتمال" والثانية تدعى 
"تقــديم الفاتــورة وتجميد تحقق الإيــرادات"، وبموجب الطريقة الأولى يتم تســجيل الإيرادات خلال 
عملية الإنتاج وقبل شــحن البضاعة إلى الزبون بحســب المرحلة التي تم الوصول إليها في عملية الإنتاج 
أو تقديم الخدمة عند تســجيل القيد، ويطبق هذا الأســلوب فقط في الشركات التي تستغرق فيها عمليات 
الإنتاج فترات زمنية طويلة، مثل صناعة الطائرات، وغيرها من الصناعات الشبيهة. ويتفاوت مبلغ وكمية 
الإيراد المعترف فيه دفتريا في ظل اســتخدام أسلوب نسبة الاكتمال، وذلك بحسب مرحلة الإنتاج التي تم 
 Mulford & Comiskey,( الوصول إليها؛ لذلك فإن هذا الأســلوب يخلق فرصا للتلاعب بالحســابات
2002؛ الحــلبي، 2009(، وبموجــب الطريقة الثانية يوافق الزبون على عملية الشــراء على أن يتم دفع 
الثمن مســتقبلا، حيث تبقى البضاعة عند البائع حتى يتم شــحن البضاعة إلى المشتريين وتكتمل عملية 

.)Schilit & Perler, 2010( الشراء، ويتم الدفع لإثباتها محاسبيا
ونتيجة لذلك يمكن القول: إن الكشف عن الإيرادات المبكرة أو الوهمية هو الكشف عن العمليات الوهمية 
للإيــرادات التي تدخل في نطــاق عملية الغش والاحتيال؛ وذلك من خلال مراجعة الإفصاح عن المعاملات 
مع الأطراف ذات الصلة، وتحليل القدرة المادية للشــركة لمعرفة قدرتها على توريد الإيرادات المبلغ عنها، 
وتحديد مدى المبالغة في تقدير الحســابات المدينة، وتســجيل أي إيرادات ســابقة لأوانها أو وهمية على 
 Naidu et al.,( حســاب الأصول، واستخدام حســابات الأصول الأخرى، مثل النفقات المدفوعة مسبقا
2009؛ الحلبي، 2009(؛ ولذلك ســيتم الكشــف عن الإيرادات المبكرة أو الوهمية, وذلك من خلال ثلاثة 
مؤشــرات، هي: 1- عدم الإفصاح عن المعاملات، 2- المبالغة في تقدير الحســابات المدينة، 3- تسجيل أي 

إيرادات سابقة لأوانها أو وهمية على حساب الأصول.
البعد الثاني: الكشف عن سياسات الرسملة: 

يتم ذلك من خلال الآتي:
أولا: رسملة التكاليف التشغيلية العادية: ولاسيما تلك الناجمة عن تغيرات جديدة في المصاريف. 

ثانيا: يتضمن هذا الأســلوب بالإضافة إلى عملية رسمــلة التكاليف التشــغيلية العادية نقل المصروفات 
لفترات مالية مســتقبلية، حيث تجد بعض الشــركات نفســها بحاجة لإخفاء مصاريف عالية ناجمة عن 

إهلاك الأصول أو حملة إعلانية ضخمة، فتقوم برسملة هذه المصروفات.
ثالثا: تغيير السياسات المحاسبية ونقل النفقات الجارية إلى فترات مالية سابقة: حيث يمكِِّنُُ هذا الأسلوب 
الإدارة مــن معالجة مشــكلات النفقات الجارية، وذلك من خلال إخفائها كليــا بترحيلها إلى فترات مالية 
ســابقة: حيث من خلال الإعلان عن تغيير في سياستها المحاسبية المتعلقة بالمصاريف في الأسابيع الأخيرة 
 Mulford & Comiskey, 2002; Naidu et al., 2009; Schilit & Perler,( من الســنة المالية

2010؛ الحلبي، 2009(.
البعد الثالث: اكتشاف سياسات الاستهلاك: 

يتم ذلك أولا عن طريق حســاب متوســط فترة الاســتهلاك لأصول الشــركة القابلة للاستهلاك. وثانيا، 
التحقق من فترات الاستهلاك الممتدة في السنوات السابقة، واحتساب الاستهلاك بشكل بطيء: من المعروف 
أن مصاريف اســتهلاك الموجــودات يتم خصمها على فتــرات مالية يتم تحديدها وفقــا لطبيعة كل أصل 
والطريقــة التي تجدها الإدارة مناســبة، حيث إن هذا الأســلوب يمكن المديرين مــن إبقاء هذه الأصول 
لأطــول فترة ممكنة، ومن ثم زيادة قيمة الأصول المســجلة في الميزانية وتخفيض المصاريف المترتبة على 
 Mulford( الشــركة لزيادة أرباحها لاسيما عند عدم الإفصاح عن تغيير سياســات احتساب الاستهلاك
Comiskey, 2002; Schilit & Perler, 2010 &؛ الحــلبي، 2009(، كما يمكن الإخفاق في تســجيل 
أو شــطب الأصول التالفة: فعند تلف أي من الأصول المعمرة تقوم الإدارة بتســجيل ذلك بشكل تدريجي، 
لغايات إدارية بحتة، ولاسيما عندما لا تتناسب قيمة الأصل التالف مع قيمته الحقيقة؛ الأمر الذي يؤدي 
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إلى تراكمــه مع الزمن، وتصبح قيمة الأصول غير حقيقية، ومن شــأن تراكم هذه الأصول الوهمية خلق 
.)Mulford & Comiskey, 2002( مصاعب للشركة يمكن أن يؤدي إلى انهيارها

البعد الرابع: الكشف عن الأصول والخصوم المبلغ عنها بشكل خطأ: 
أي الكشــف عن أصول والتزامات تم الإبلاغ عنها بشــكل خطأ: تنقســم إلى قسمين: الكشف عن الأصول 
المقيمة بأعلى من قيمتها، وكشــف الخصوم المقيمة بأقل من قيمتها، ويركز الأول على الأصول مثل الذمم 
المدينة والمخزون والاستثمارات، ويتم النظر في الأصول الخاضعة للاستهلاك السنوي في القائمة الثانية، 
مع الأخذ في الاعتبار التقييم غير الســليم للحسابات المدينة من خلال تعديل الإدخالات، ويمكن التلاعب 
في مخصص الديون المشكوك في تحصيلها للإبلاغ عن الأرباح )Naidu & Patel, 2013؛ الحلبي، 2009(، 
كما يمكن التلاعب بالمخزون وممارســة إدارة الأرباح عن طريق الإبلاغ الخطأ عن العدد المادي، أو الإبلاغ 
الخطــأ عن قيمتها دون تغيير الكمية، أو تأجيل المعاملات، أو تضمين كشــوفات الجرد بنود بضاعة راكدة 
ومتقادمة، إضافة إلى عمليات التلاعب في أسعار تقييمها )Naidu & Patel, 2013(، كما يمكن التلاعب 
بالذمم المدينة من خلال عدم الكشف عن الديون المتعثرة؛ بهدف تخفيض قيمة مخصص الديون المشكوك 
فيها، وعدم الكشــف عن الحسابات الثابتة، يضاف إلى ذلك العمل على تضمين قيم حسابات المدينين ذمما 
مدينة لأطراف ذات صلة أو شــركات تابعة، وفي هــذا البند يتم كذلك إجراء أخطاء متعمدة في تصنيف 
حســابات الذمم المدينة، من تصنيف الذمم طويلة الأجل على أنها أصول متداولة؛ بهدف تحسين ســيولة 
المنظمة )Joel & Eigel, 1985(، ويمكن من الاستثمارات المتداولة من خلال التلاعب بأسعار السوق التي 
تســتخدم في تقييم محفظــة الأوراق المالية، والتلاعب في تصنيف الاســتثمارات عن طريق تصنيف هذه 
الاستثمارات إلى استثمارات طويلة الأجل عندما تنخفض أسعارها السوقية، إضافة إلى إجراء تخفيضات 

غير مبررة في مخصصات انخفاض الأسعار )الحلبي، 2009(.
البعد الخامس: استخدام التدفقات النقدية التشغيلية للكشف عن إدارة الأرباح: 

تســتخدم قائمة التدفقات النقدية من العمليات لاكتشاف ممارسات إدارة الأرباح، وقد لا تكون التدفقات 
النقدية التشغيلية مفيدة حصريا، ولكن يمكن استخدامها جنبا إلى جنب مع الدخل من العمليات المستمرة 
المعدلــة للأحــداث غير المتكــررة )Naidu & Patel, 2013(، كما تتوفر إمكانيــة التلاعب بالتدفقات 
النقدية التشــغيلية من خلال عمل تعديلات في التدفقات النقدية التشــغيلية، مثل تخفيض مكاســب بيع 
الاســتثمارات، وبعض حقــوق الملكية أو بعض المعدات من الدخل الصافي أثناء حســاب التدفقات النقدية 
التشــغيلية، وكذلك تتم إضافة الخسائر قبل الضريبة على صافي الدخل أثناء حساب التدفقات النقدية 
التشــغيلية؛ أي يتم خصــم التأثيرات الضريبية لهــذه البنود من التدفقات النقدية التشــغيلية، وكذلك 
الحال بالنســبة للعمليات غير المكتملة، حيث إنها تؤثر في التدفقات النقدية التشــغيلية، وذلك من خلال 
إزالة تأثير الضريبة عن هذه العمليات من التدفقات النقدية التشغيلية؛ إذ أن أي نقد يتم تََسََلُُّمُُهُُ نتيجة 
العمليات غير المكتملة أو نتيجة للتخلص منها، يََتِِمُُّ اعتباره ناجما عن نشاطات استثمارية )الحلبي، 2009(.

مسؤولية التحقق للمدقق الخارجي وأثرها في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح:
وفق نظرية الوكالة تبرز مسؤولية المدقق الخارجي من خلال الدور الرقابي الذى يؤديه المدقق الخارجي 
في العلاقة القائمة بين الموكل والوكيل، وبحسب دراسة Hussein وAl-Shammaryا)2019( تنحصر 
مســؤوليات مدقق الحسابات في قيامه بأداء واجباته المهنية المتفق عليها بحسب عقد التكليف الموقع بينه 
وبين الجهــة محــل التدقيق باتباع معــايير التدقيق المحلية أو الدولية وما تتطلبــه من تطبيق إجراءات 
التدقيــق المتعارف عليها، وأن أية مخالفة لتلك المعايير ســواء بقصد أو بــدون قصد يترتب عليها تعرض 
مدقق الحســابات للمساءلة ومقاضاته إذا لزم الأمر، وأن حدود مســؤوليته لا تقتصر على أعماله فقط، 
وإنما تمتد لتشــتمل على الأخطاء أو الإهمال أو أي تقصير من مســاعديه، إذ ينبغي على مدقق الحسابات 
التخطيط والإشــراف على أعمال مساعديه، وقد أشــارت العديد من الدراسات، كدراسة الجبول )2022(، 
ودراسة Toporا)2017( إلى أن المدقق الخارجي يعد مسؤولا عن الحصول على تأكيد معقول بأن البيانات 

المالية جميعها، خالية من الأخطاء الجوهرية، سواء كانت ناتجة عن الغش أو الخطأ.
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كمــا أظهــرت العديد من الدراســات مثل دراســة كلٍٍ مــن: باناصر والصائــغ )2020(، وســارة )2020(                      
وKristian وSiswantoا)2022(، وAl Karabshehا)2021(، و.Zager et alا)2016(، وكســكس 
وآخــرون )2019(، وأحمــد ومنصور )2019(: أن قيام المدقق الخارجي بمســؤولية التحقق لها دور يمكنه 
من كشف تلك الممارسات والإشارة إليها في تقريره النهائي؛ لتحقيق الهدف الرئيس من عملية التدقيق في 

اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح والحد منها.
ونخلــص مما ســبق بأن تحمل المدقــق الخارجي مســؤوليته في التحقق من حصوله علــى تأكيدات عالية 
تعد أساســية، ومتغيرا لا يمكن التخلي عنه لذلك تم تناوله بأنه متغير مســتقل رئيس )أول(، ويتفرع إلى 

المتغيرات المستقلة الفرعية الآتية: المسؤولية القانونية، المسؤولية المهنية، المسؤولية الأخلاقي.
المسؤولية القانونية وأثرها في اكتشاف ممارسات إدارة الارباح:

تقتضــي معــايير التدقيق الدوليــة ضمن الفقرة )6(، من معــايير التدقيق الــدولي )ISA 250( "مراعاة 
القــوانين والأنظمة عند تدقيق القوائم المالية"، حيث إن مســؤوليات المدقــق القانونية تتعلق بالامتثال 
لفئــتين مختلفتين من القــوانين والأنظمة، همــا: الأولى: أحكام القوانين والأنظمــة المعترف عموما بأن 
لها تــأثيرا مباشــرا على تحديــد المبالغ والإفصاحــات المادية في البيانــات المالية، مثل قــوانين وأنظمة 
الضرائب والمعاشــات التقاعدية، والثانيــة: القوانين والأنظمة الأخرى التي ليس لها تأثير مباشــر على 
تحديــد المبالــغ والإفصاحات الواردة في البيانات المالية، ولكن قد يكــون الامتثال لها ضروريا فيما يخص 
الجوانب التشــغيلية للعمل، وفيما يخص قدرة المنظمة على الاســتمرار في العمل، أو قد يكون الامتثال لها 
ضروريا لتجنب الجزاءات المادية: )الامتثال لشــروط رخصة تشــغيلية، أو الامتثال لمتطلبات الملاءة التي 
تفرضها الأنظمة، أو الامتثال للأنظمة البيئية، على ســبيل المثال(، وبالتالي قد يكون لعدم الامتثال لتلك 
 International Auditing and Assurance( القوانين والأنظمــة أثر مادي على البيانات الماليــة

.)Standards Board (IAASB), 2018
ويتم قياس المســؤولية القانونيــة بناء على دراســة كلٍٍ مــن Hussein وAl-Shammaryا)2019(،            
و.Sebti et alا)2021(، ونور الهدى )2020(، وحمود )2017(، حيث تعرف المســؤولية القانونية للمدقق 
الخارجــي بأنها: المســؤولية المدنية، والمســؤولية الجنائيــة التي يتحملها المدقــق الخارجي عند تقصيره 
ومخالفته للقوانين النافذة والأنظمة المعمول بها، وهذا التعريف يتضمن المؤشــرات الآتية: )1( المسؤولية 
المدنية: وتتضمن )مسؤولية المراجع اتجاه عملائه )مسؤولية تعاقدية(، ومسؤولية المدقق الخارجي تجاه 
طرف ثالث(، )2( المســؤولية الجنائية: وتتضمن )النصب، خيانة الأمانة، مخالفة تشريع العمل، مخالفة 

التشريع الضريبي(.
 Al-Shammaryو Hussein وقد أظهرت العديد من الدراســات، كدراسة نور الهدى )2020(، ودراسة
(2019)، ودراسة صالح )2016(، ودراسة باسردة )2017(، أن تحمل المدقق الخارجي للمسؤولية القانونية 
تساعد المدقق الخارجي ولها تأثيرا إيجابيا عاليا على تخفض من مخاطر التدقيق وتزيد من ثقة التقارير 
الماليــة وكشــف الغش. أمــا دراســة .Sebti et alا)2021، 437( فأظهرت أن مدقق الحســابات يتحمل 
المســؤولية القانونية بعد تاريخ صدور التقرير النهائي لاســيما فيما يتعلق بسرية المهنة، وأن للمسؤولية 

القانونية دورا في اكتشاف الأخطاء في البيانات المالية.
ومما سبق نخلص إلى أن تحمل المدقق الخارجي المسؤولية القانونية كمتغير مستقل لها دور مهم في اكتشاف 

ممارسات إدارة الأرباح والحد من ممارساتها.
المسؤولية المهنية وأثرها في اكتشاف ممارسة إدارة الأرباح:

يقصــد بهــذه المســؤولية إخلال المدقق بقواعد وآداب الســلوك المهني تجــاه الغير ما يعرضه لمســؤولية 
                                              Hussein تأديبيــة أمــام التنظيمات النقابيــة التي ينتمي إليها )التكريتي، 2022(، وبحســب دراســة
وAl-Shammaryا)2019( فإن سكوته على مخالفات أو سرقات أو عدم ذكرها والإشارة إليها ومساهمته 
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في أعمال تخالف قواعد الســلوك المهني المنظم لمهنة التدقيــق يعرضه لفقدان مركزه الأدبي الذي يتمتع 
بــه، ويتعرض لعقوبات تُُفــرض من لجنة انضباط مختصة وردت بالنظام، مثــل عقوبة التنبيه والإنذار 

والإيقاف عن مزاولة المهنة لمدة محدد.
ويقصد بالمســؤولية المهنية مســؤولية وأمانة المدقق الخارجي نحو الجمهور والعــملاء وزملاء المهنة، وقد 
تذهب إلى ما هو أكبر من المسؤولية القانونية، وحتى مسؤوليته كشخص نحو نفسه، ومن أجل ذلك، وجدت 
قواعد آداب وسلوك المهنة التي يجب أن يلتزم بها المراجع دعما لمسؤولياته المهنية ومن ثم مستوى العناية 

المهنية )عمر، 2010(.
وتقاس المسؤولية المهنية بناء على دراسة كلٍٍ من الحلو )2012(، وأحمد )2016(، وأحمد ومنصور )2019(، 
و.Zager et alا)2016(، وAl Karabshehا)2021(، وبالاعتماد على معايير التدقيق الدولية "المبادئ 
والمسؤوليات )200-299(، حيث تعرف المسؤولية المهنية للمدقق الخارجي بأنها: مسؤوليته في التحقق من 
أن المنظمة قد طبقت بشــكل ســليم القواعد والمبادئ المحاسبية الأساســية المتعارف عليها والمقبولة قبولا 
عامــا، والتحقق من أن نصوص القــوانين واللوائح والأنظمة والعقود وغيرها هــي من الوثائق التي تنظم 
أعمال المنظمة وأنشــطتها، وقد روعيت وتم تطبيقها بشكل سليم، وبالتالي يتضمن هذا التعريف مؤشرين، 
هما: )1( التحقق من تطبيق القواعد والمبادئ المحاســبية الأساســية المتعارف عليها والمقبولة قبولا عاما، 
)2( التحقق من أن نصوص القوانين واللوائح والأنظمة التي تنظم أعمال وأنشطة المنظمة قد روعيت وتم 

تطبيقها بشكل سليم.
 Al Karabsheh ومن خلال الاطلاع على الدراســات الســابقة اتضح أن العديد من الدراســات، كدراسة
(2021)، ودراســة أحمد ومنصور )2019(، ودراســة محمد )2016(، ودراســة .Zager et alا)2016(، 
أكدت على أن التزام المدقق الخارجي بالمســؤولية المهنية يساعد على كشف الأخطاء والمخالفات، والتحقق 
من عدالة القوائم المالية، فيما أظهرت دراســة باســردة )2017( أن هناك تــأثيرا إيجابيا عاليا لتقدير 
المدقق الخارجي لمســؤوليته المهنية على موقفه من اختيارات الإدارة للسياســات المحاسبية البديلة، بينما 
أشــارت دراســة الزهراء )2020(، ودراســة .Zager et alا)2016(، ودراســة الحلــو )2012( إلى أن 
المســؤولية المهنية للمدقق الخارجي تؤدي دورا رئيســيا في كشــف الاحتيال والغش في البيانات المالية، أما 
دراســة أحمد )2016( فبينت أن التزام المدقق الخارجي بالمســؤولية المهنية يســاعد على تحقيق عدالة 
القوائــم المالية، وأن على المدقق الخارجي تحمل مســؤوليته المهنية، وممارســة الحكم الأخلاقي لتحقيق 

عدالة القوائم المالية.
مما ســبق نخلص إلى أن تحمل المدقق الخارجي المســؤولية المهنية لها دور مهم في اكتشاف ممارسات إدارة 

الأرباح والحد من ممارساتها؛ لذلك تم إضافة متغير المسؤولية المهنية للنموذج المعرفي للدراسة الحالية.
المسؤولية الأخلاقية وأثرها في اكتشاف ممارسة إدارة الأرباح:

تقتضي معايير التدقيق الدولية التزام المدقق الخارجي بمتطلبات الســلوك الأخلاقي والمهني، فمن خلال 
الفقرة )14(، والفقرة التوضيحية )16أ، 17أ( من معايير التدقيق الدولي )ISA 200(، أن الأهداف العامة 
للمدقق المســتقل وإجراء عملية التدقيق وفقا للمعايير الدولية ينبغي أن يمتثل المدقق لمتطلبات الســلوك 
الأخلاقــي مثل: )الاســتقلالية، والنزاهة، والموضوعيــة، والكفاءة المهنية، والعناية اللازمة، والســرية( 

 .)Financial Reporting Council, 2016(
إن المســؤولية الأخلاقية تنظمها القواعد الأخلاقية للمهنة، وتعرض المدقق الخارجي لأهم شــيء يملكه 
وهو: سمعته وكرامته المهنية للضياع، وإذا ارتكب المدقق الخارجي أمورا مخلة بكرامته المهنية فقد يعاقب 
بإحدى الجزاءات الآتية :)الإنذار، التوبيخ، التوقف عن العمل، شطب الاسم من النقابة( )حمود، 2017(.
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وتقاس المسؤولية الاخلاقية بناء على دراســة كلٍٍ من Ikhlef وTorchimا)2020(، وToporا)2017(، 
وباســردة )2017(، ومحمــد )2016(، والحلــو )2012(، وأحمد )2016(، والزهــراء )2020(، وعبدالله 
)2020(، وأحمــد ومنصور )2019(، وبالاعتمــاد على معايير التدقيق الــدولي )ISA 200(، حيث تعرف 
المســؤولية الأخلاقيــة للمدقــق الخارجي بأنهــا: أن يمتثل المدقــق الخارجي لمتطلبات ومبادئ الســلوك 
الأخلاقــي، وهذه المبادئ هي: النزاهة، والموضوعية، والســرية، والســلوك الـمهني، وبالتالي يتضمن هذا 

التعريف المؤشرات الآتية: )النزاهة، الموضوعية السلوك المهني، السرية المهنية(. 
 Torchimو Ikhlefا)2021(، وAl Karabsheh :وقد أكدت العديد من الدراســات، مثل دراسة كلٍٍ من
(2020)، وأحمد ومنصور )2019(، وTopor (2017)، ومحمد )2016(، و.Zager et alا)2016( على أن 
التزام المدقق الخارجي بقواعد ومبادئ أخلاقيات المهنة تؤثر في اكتشاف حالات الاحتيال والفساد المالي، 

وتساعد في الحد منها، وإضفاء الثقة على القوائم المالية، والإسهام في الحد من ممارسات إدارة الأرباح.
ومما ســبق نخلص إلى أن تحمل المدقق الخارجي للمســؤولية الأخلاقية له دور مهم في اكتشاف ممارسات 

إدارة الأرباح؛ لذلك تم إضافة متغير المسؤولية الأخلاقية للنموذج المعرفي للدراسة الحالية.
مهارة التحقق للمدقق الخارجي وأثرها في اكتشاف ممارسة إدارة الأرباح:

تعــد مهارة التحقق اساســية وملزمة وفق معــايير اداء التدقيق حيث تتطلب التأهيــل والمعرفة والتقييم 
والتحليــل وقدرة التواصل وتنظيم الوقت والاســتقلالية والتخطيط وفهم الرقابة وجمع الادلة واعداد 
التقرير وكل ذلك يُُعكس من خلال عنصرين أساسيين، هما: بذل العناية المتعارف عليها، والتدريب المستمر 
 Kristian & Siswanto, 2022; Al Karabsheh, 2021; Ikhlef & Torchim, 2020; Topor,(
Zager et al., 2016 ;2017؛ بوفرح، 2020؛ أحمد ومنصور، 2019؛ محمد، 2016؛ عيسى، 2008(.

بذل العناية المتعارف عليها وأثرها في اكتشاف ممارسة إدارة الأرباح:
ويقصــد ببذل العناية المهنية: أن يبذل المدقق العنايــة بالالتزام بمعايير التدقيق المتعارف عليها المتمثلة 
في معايير الأداء أو تسمى: بالمعايير العامة، ومعايير العمل الميداني، ومعايير إعداد التقرير وبالتالي يطلق 

عليها بذل العناية المتعارف عليه. 
وقد أشــار الاتحاد الدولي للمحاســبين إلى متطلبات بذل العناية المهنية الملائمة ضمن مسؤوليات المدقق، 
وذلك من خلال معيار التدقيق الدولي )ISA200( الذي يندرج ضمن معايير مسؤوليات المراجع، الفقرة رقم 
)7( التي جاء فيها: تقتضي معايير التدقيق الدولية من المدقق ممارســة الحكم المهني، والالتزام بالتشكك 

.)Financial Reporting Council, 2016( المهني أثناء تخطيط وإجراء عملية التدقيق
ويتــم قياس بذل العناية المهنية وفقا لدراســة كل مــن: Ikhlef وTorchimا)2020(، وأحمد ومنصور 
)2019(، ومحمــد )2016(، ونور الهدى )2017(، وســارة )2020(، حيث يتضمن هذا التعريف المؤشــرات 

الآتية: )التخطيط لعملية التدقيق، فهم الرقابة الداخلية، جمع أدلة التدقيق(.
ومن خلال الاطلاع على الدراســات الســابقة فقد أشارت كلٌٌ من دراســة أحمد ومنصور )2019(، ودراسة 
عبدالله )2020(، ودراسة الزهراء )2020( إلى التزام المدقق الخارجي ببذل العناية المهنية الكافية عند 
القيام بتدقيق القوائم المالية، وهذا يســهم في الحد من ممارســات إدارة الأرباح، ويؤدي إلى تحقيق صدق 
وعدالة القوائم المالية. وأشــارت دراسة محمد )2016( إلى مسؤولية المدقق الخارجي عن اكتشاف الغش، 
ومنع اكتشافه تقتصر على التخطيط لأداء مهمته، وبذل العناية المهنية اللازمة لإضفاء الثقة والشفافية 

على القوائم المالية، والإبلاغ عن حالات الغش المكتشفة خلال أداء مهمته. 
ومما ســبق يتضح أن بذل العناية المهنية المتعارف عليها من قبل المدقق الخارجي كمتغير مستقل لها أهمية 
كبيرة في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح كونها تعكس معايير التدقيق المتعارف عليها؛ مما تزيد من مستوى 
ثقة المســتفيدين من البيانات المالية؛ لذلك تم إضافة متــغير بذل العناية المهنية الكافية للنموذج المعرفي 

للدراسة الحالية.
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التدريب المستمر للمدقق الخارجي واكتشاف ممارسة إدارة الأرباح:
يرى بعض الكتاب أن النجاح في مهنة التدقيق له أبعاد تتخطى المعرفة والتعليم؛ إذ يجب أن يكون المدقق 
قادرا على تجسيد معارفه أثناء التدقيق الفعلية، وبالتالي فإن القدرات والخبرة المهنية تكتسب من خلال 
الممارســة الميدانية ولذلك فإن هذا المعيار يطبق على أساس متكامل، ويكون معترفا بالعلاقة المتداخلة بين 

التأهيل العلمي والتأهيل العملي )بوتين، 2005(.
ويمكن تعريف التدريب المســتمر بأنه: عبارة عن عملية تطوير وتنمية للفرد من خلال أســاليب مختلفة، 
مثل: التوجيه، والتعاون، والمشــاركة بشكل مســتمر )Elnaga & Imran, 2013(، مما قد ينعكس على 
أداء الفرد )دشة وعبدالقادر، 2019(. كما أن اكتساب خبرة عملية من خلال القيام بأعمال مهنة التدقيق 
لفترة كافية، قبل ممارسة المهنة كاختصاص بشكل مستقل، يساعد المدقق على اكتساب المعرفة، والمهارات، 
 Financial Reporting( والقيم والأخلاق، والعناية المهنية اللازمة؛ لممارســة الشك المهني بشكل فعال

.)Council, 2016
 Al Karabshehا)2022(، وSiswantoو Kristian ويتم قياس التدريب المســتمر وفقا لدراسة كلٍٍ من
(2021)، وIkhlef وTorchimا)2020(، وToporا)2017(، وأحمــد ومنصور )2019(، وبوفرح )2020(، 
وجعارة )2014(، ونشوان )2019(، حيث يتضمن هذا التعريف المؤشرات الآتية: )خبرة المدقق الخارجي، 

معرفة المدقق(.
 Torchimو Ikhlef ومن خلال الاطلاع على الدراسات السابقة أظهرت دراسة الزهراء )2020(، ودراسة
(2020) أن تدريب وتأهيل المدقق الخارجي تأهيلا عمليا يعزز دوره في تقليل ممارسات المحاسبة الإبداعية 
في البيانات المالية، فيما أشــارت دراســة Al Karabshehا)2021(، وأظهرت دراســة عبدالله )2020( 
ودراســة جعارة )2014(، أن حصول المراجع على التدريب المهني المســتمر يســاعد في الحد من عدم تماثل 

المعلومات، ويؤثر في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح.
ومما ســبق تخلص الدراســة الحالية إلى أن التدريب المســتمر للمدقق الخارجي له أهمية كبيرة؛ لذلك 

أضافته لدراسة الحالية كمتغير مستقل في النموذج المعرفي لهذه الدراسة.
النظريات المفسرة لمتغيرات الدراسة:

نظرية الوكالة:
 تعد مقالات كلٌٌ من Meckling وJensen عام 1976م أول من أرست قواعد نظرية الوكالة، وتفترض 
نظريــة الوكالــة )الإدارة( أن الوكيل لديه معلومات أكثر مما يمتلكه الأصيل )الملاك(؛ مما قد يتســبب في 
عدم تناسق المعلومات، ومن ثم هناك حاجة لطرف ثالث في هذه الحالة، وهو مدقق حسابات خارجي، يكون 
قادرا على إعادة فحص البيانات المالية للشركة )Kristian & Siswanto, 2022(، وبحسب دراسة نوري 
وسلمان )2014( أنه بسبب أن الإدارة تحاول التهرب من العمل وخداع المالكين، فإن هذا ما يطلق عليه عدم 
تشابه المعلومات، وبذلك يستعمل الوكيل معلومات لتحقيق مصلحته الشخصية حتى لو تعارضت مع مصلحة 
المالك، كما أنه من الممكن أن يفصح الوكيل عن بعض هذه المعلومات ويخفي البعض الآخر، وفي هذا السياق 
يــشير Heenetigalaا)2011( إلى أن نظريــة الوكالة قدمت حجة منطقية لإدخال آليات الحوكمة في 
المنظمــات لضمــان إيجاد آليات للرقابة على الأداء، بما يســهم في تحسين جــودة المعلومات المالية في هذه 
المنظمــات، والحــد من التلاعب والهدر في الموارد، وعلى ذلك يمكن إظهار علاقة نظرية الوكالة بالدراســة 
الحالية في أن مســؤولية ومهارة المدقق الخارجي تعد من الآليات الكفيلة باكتشاف ممارسات إدارة الأرباح 

والحد منها، وذلك من خلال الحد من سلوك الإدارة الانتهازي في التلاعب بالمعلومات المالية. 
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نظرية السمات:
تعود نظرية الســمات إلى علم النفس وقياس الفروق الفردية المختلفة بين الأفراد، فهي تعد من الأسس 
المستخدمة في دراسة شخصية الإنسان، وتعرف نظرية السمات بأنها الأنماط المعتادة في السلوك والتفكير 
 ،)Eysenck( وهانز ايزنك ،)Allport( والعاطفــة، ومن أبرز رواد نظرية الســمات هو جوردون ألبــورت
ورايمونــد كاتل )Bett, 2022( )Cattell(. وتذهب نظرية الســمات إلى فكــرة مفادها أن القادة لديهم 
خصائص وسمات شخصية تجعلهم يختلفون عن غيرهم من الأشخاص، وتؤهلهم لكي يكونوا قادة )بــوراس، 

 .)2014
وتؤكد نظرية الســمات على أن نجاح أو فشــل الأداء المتوقع في المســتقبل قد يعود إلى أســباب أو سمات 
متعددة، منها سمــات داخلية، وهي أســباب مستقرة، مثل القدرة التي يمتلكها المدقق، بالإضافة إلى الجهد 
المبذول، وسمــات خارجية أو بيئية وهي أســباب غير مســتقرة، مثل المشــكلات المتعلقة بالمهمة )السريحي 

والشيباني، 2021(.
ويمكن إظهار العلاقة بين نظرية الســمات والدراســة الحالية، أنه من خلال نظرية السمات يمكن إبراز أن 
هناك علاقة بين مسؤولية ومهارة التحقق للمدقق الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح، وأنه يجب 
أن يتصــف المدقق الخارجي بالعديد من المهارات والصفات التي تمكنه من اكتشــاف التلاعبات أو الأخطاء 
التي تمارســها الإدارة لإدارة الأرباح والحد منها، ومن هذه الســمات مهارة التحقق للمدقق الخارجي )بذل 
العناية المهنية الكافية، والتدريب المســتمر للمدقق الخارجي(، بالإضافة إلى مســؤولية التحقق للمدقق 
الخارجي )المسؤولية القانونية، والمسؤولية المهنية، والمسؤولية الأخلاقية(، وهذه السمات لها أهمية كبيرة 

وأساسية تمكنه من اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح .
نظرية الإشارة:

تفترض نظرية الإشــارة أن المديرين يمتلكون معلومات حول الشــركة أكثر من باقي الأطراف الأخرى بما 
فيهم حاملو الأسهم والسندات والسوق المالي بصفة عامة؛ وهذا معناه أنهم أدرى بما ستكون عليه التّّدفقات 
النقدية المســتقبلية للمنظمة، وهذه الأفضلية للمديرين تدفع المستثمرين لتحليل القرارات التي يتخذها 
المديرون، باعتبارها إشــارات تمكنهم من الحصول على عائــد أكبر، أو تمكنهم من تقليص درجة المخاطرة، 
وهذا بطبيعة الحال يقوم أساسا على فرضية صحََّة الإشارات الملقاة، وعلى أنها تعكس الواقع، أن أي تغيير 
 Ross et( في السّّياسة المالية للمنظمة تشكل إشارات للسوق، بحيث تؤدي إلى تغيير نظرة المستثمرين له

al., 2013؛ عبدالسلام، 2017(.
وتعتمد نظرية الإشارة على فكرتين رئيسيتين، هما )بورقبة، 2010(:

أن المعلومة نفســها لا يمتلكها كل الأطراف، حيث يمكن أن تتوفر لدى المديرين معلومة ليســت بحوزة  	-
المستثمرين والملاك.

إذا كانت المعلومة متوفرة عند كل الأطراف فإنها لا تســتقبل الطريقة نفسها، وبالتالي فإن القرارات  	-
الماليــة التي يتخذها المديرون لا تتوقف في حد ذاتها علــى أنها قرارات صحيحة فقط، بل لا بد أن 
يعمل هؤلاء المديرون على إقناع السوق بأنها قرارات جيدة، وفي مصلحة المنظمة، ومن ثم في مصلحة 
المســتثمرين، كما أن الإشــارة المرســلة من طرف المديرين للمســتثمرين تعبر عن الوحدة الأساسية 

لسياسة الاتصال المالية.
كما أن العلاقة بين هذه النظرية والدراسة الحالية تتمثل في العلاقة بين مسؤولية ومهارة التحقق للمدقق 
الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح؛ حيث تفترض نظرية الإشارة أن المدراء لديهم معلومات أكثر 
مما يمتلكه الملاك أو المســتثمرون، مما قد يتســبب في عدم تناســق المعلومات، ومن ثم هناك حاجة لطرف 
ثالث في هذه الحالة، وهو مدقق حســابات خارجي، يكون قادرا على إعادة فحص البيانات المالية للشركة، 
وبحســب نظرية الإشارة فإن المدريين يتخذون قرارات مالية، ويحاولون إقناع الملاك والمستثمرين والسوق 
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حولهم بأنها قرارات جيدة، وهذا يحصل بســبب احتكار المدراء للمعلومات، وعلى ذلك يمكن إظهار علاقة 
نظرية الإشــارة بالدراســة الحالية بأنها تتمثل في أن مســؤولية ومهارة المدقق الخارجي تعد من الآليات 
الكفيلة باكتشاف ممارسات إدارة الأرباح والحد منها، وذلك من خلال الحد من سلوك الإدارة الانتهازي في 

التلاعب بالمعلومات المالية، وتزويد الملاك والمستثمرين بالمعلومات الصحيحة. 

 مشكلة الدراسة:
من خلال اســتقراء العديد من الدراســات ذات العلاقة بمشكلة الدراسة، اتضح أن القصور والضعف الذي 
تعانيه البيئة اليمنية في تطبيق القوانين، أتاح لبعض المنظمات اتباع ممارســات محاسبية خطأ، من خلال 
اســتغلال إدارة المنظمات مرونة المعايير المحاســبية وتعدد بدائل القياس المحاسبي، وذلك عن طريق قيام 
الإدارة بتوظيف هذه البدائل لتحسين المركز المالي للمنظمة بشكل صوري وتحقيق مكاسب ذاتية )باسردة، 

2017؛ أبو الخير، 2018؛ بن نجار، 2021؛ صديق، 2010(.
وللمدقق الخارجي دور في اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح والحد من ممارساتها، وذلك من خلال تقديمه 
معلومات دقيقة خالية من التحيز والســلوك الانتهازي لإدارة الأرباح، وتفوقه محاســبيا على من ســواه، 
 Ikhlef & Torchim, 2020; Khaouari( وقدرته العلمية والعملية على اكتشاف الأخطاء والثغرات

Djouamaa, 2021 &؛ سارة، 2020؛ كسكس وآخرون، 2019؛ زينب ومهيدي، 2019(.
ونتيجة لما تم ذكره ســابقا تســعي الدراسة الحالية إلى الإسهام في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح والحد 
منها، وذلك من خلال التركيز على مسؤولية ومهارة التحقق للمدقق الخارجي؛ لما لها من أثر وأهمية عالية 
في اكتشاف ممارســات إدارة الأرباح، وقد اعتمدت الدراسة الحالية على مسؤولية ومهارة التحقق للمدقق 
الخارجي بأبعادها: )المسؤولية القانونية، والمسؤولية المهنية، والمسؤولية الأخلاقية؛ وبذل العناية المهنية 
الكافية، والتدريب المستمر للمدقق الخارجي، وقد تم دراسة أثر مسؤولية ومهارة التحقق للمدقق الخارجي 
في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح استنادا إلى: نظرية الوكالة، ونظرية السمات، ونظرية الإشارة العديد 
من الدراســات السابقة، كدراســة .Sebti et alا)2021(، ودراسة الجبول )2022(، والتكريتي )2022(، 

والمغير )2021(، وبوفرح )2020(، ونور الهدى )2020(.

تساؤلات الدراسة:
بناء على ما تم مناقشته في المشكلة، فقد هدفت الدراسة الحالية إلى الإجابة عن التساؤلات الآتية:

التساؤل الرئيسي: ما أثر مسؤولية ومهارة التحقق للمدقق الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح من 
وجهة نظر المدقق الخارجي لدى مكاتب وشركات التدقيق في الجمهورية اليمنية؟

التساؤل الرئيسي الأول: ما أثر مسؤولية التحقق للمدقق الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح من 
وجهة نظر المدقق الخارجي لدى مكاتب وشركات التدقيق في الجمهورية اليمنية؟ 

وينبثق عن التساؤل الرئيسي الأول التساؤلات الفرعية الآتية:
ما أثر المسؤولية القانونية للمدقق الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح؟  	.1

ما أثر المسؤولية المهنية للمدقق الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح؟ 	.2
ما أثر المسؤولية الأخلاقية للمدقق الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح؟ 	.3

التســاؤل الرئيســي الثاني: ما أثر مهارة التحقق للمدقق الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح من 
وجهة نظر المدقق الخارجي لدى مكاتب وشركات التدقيق في الجمهورية اليمنية؟ 
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وينبثق عن التساؤل الرئيسي الثاني التساؤلات الفرعية الآتية:
ما أثر بذل العناية المهنية الكافية من قبل المدقق الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح؟ 	.1

ما أثر التدريب المستمر للمدقق الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح؟ 	.2
أهمية الدراسة:
الأهمية النظرية:

تتمثل الأهمية النظرية للدراسة في عدة جوانب، أهمها: 
قدمت هذه الدراســة متغيرات )مســؤولية ومهارة التحقق( بأبعاد ومؤشــرات تختلف عن الدراســات  	•
السابقة، وتساعد هذه الأبعاد في كشف ممارسة إدارة الأرباح، والحد منها إلى أدنى مستوى ممكن في 

البيئة اليمنية.
تم اســتخدام النظريــات العلمية: )نظرية الوكالة، ونظرية الســمات، ونظرية الإشــارة( في تفسير  	•

متغيرات الدراسة التي لم تفسرها الدراسات السابقة. 
الأهمية العملية:

نأمل أن تسهم نتائج الدراسة الحالية للحد من خطورة التلاعب المحاسبي الذي يمكن أن تقوم به إدارة  	•
الشركات عند إعداد وعرض القوائم المالية من خلال ممارسات إدارة الأرباح. 
تسليط الضوء على مسؤولية المدقق الخارجي ووظيفته الرقابية في المنظمات. 	•

سيستفيد من نتائج هذه الدراسة المعنيين وصناع القرار في المنظمات. 	•
النموذج المعرفي:

 Al Karabsheh, 2021;( تم بناء النموذج المعرفي لهذه الدراسة استنادا الى عدد من الادبيات العلمية
 Hussein & Al-Shammary, 2019; Ikhlef & Torchim, 2020; Kristian & Siswanto,
Sanja, & Novak, 2016; Topor, 2017; Zager et al., 2016 ;2022( والموضح بالشكل الاتي:

شكل )1(: النموذج المعرفي
 

اكتشاف ممارسات 

 إدارة الأرباح

 

 المسؤولية القانونية

Ha 

Ha1 
 

 المسؤولية المهنية
 

Ha2 

 مسؤولية التحقق للمدقق الخارجي

 المسؤولية الأخلاقية
 

Ha3 

Hb1 
 

 التحقق للمدقق الخارجي مهارة

Hb2 
 بذل العناية المهنية الكافية  

 
 التدريب المستمر

 

 

 المتغير التابع المستقل اتالمتغير

Hb 
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الفرضيات:
تم تطويــر فرضيات الدراســة الحالية بناء على الدراســات الســابقة، وفقا لنطريــه الوكالة، ونظرية 
الإشــارة، ونظرية السمات، واســتنادا إلى ما توصلت إليه العديد من الدراســات السابقة مثل دراسة كلٍٍ 
 Siswantoو Kristian2023(، و(اVelteو ،)2016(اZager et al.و ،)ا)2021Al Karabsheh مــن
(2022)، وبالاعتمــاد على اتجــاه علاقة الأثر المنطقي بين متغيرات الدراســة، وبالتالي تصاغ الفرضية 
الرئيســية: كالآتي: أن هناك أثر إيجابي لمسؤولية ومهارة التحقق للمدقق الخارجي في اكتشاف ممارسات 
إدارة الأرباح من وجهة نظر المدقق الخارجي لدى مكاتب وشركات التدقيق في الجمهورية اليمنية، ويتفرع 

منها فرضيتان:
الفرضية الرئيسية الأولى:

يمكن صياغتها كالآتي:
Ha: هناك أثر إيجابي لمســؤولية التحقق للمدقق الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح من وجهة 

نظر المدقق الخارجي لدى مكاتب وشركات التدقيق في الجمهورية اليمنية.
ويتفرع من الفرضية الرئيسة الأولى الفرضيات الفرعية الآتية:

Ha1: هناك أثر إيجابي للمســؤولية القانونية للمدقق الخارجي في اكتشــاف ممارسات إدارة الأرباح من 
وجهة نظر المدقق الخارجي لدى مكاتب وشركات التدقيق في الجمهورية اليمنية.

Ha2: هناك أثر إيجابي للمسؤولية المهنية للمدقق الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح من وجهة 
نظر المدقق الخارجي لدى مكاتب وشركات التدقيق في الجمهورية اليمنية.

Ha3: هناك أثر إيجابي للمســؤولية الأخلاقية للمدقق الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح من 
وجهة نظر المدقق الخارجي لدى مكاتب وشركات التدقيق في الجمهورية اليمنية.

الفرضية الرئيسية الثانية:
ويتفرع من الفرضية الرئيسة الثانية الفرضيات الفرعية الآتية:

Hb: هناك أثر إيجابي لمهارة التحقق للمدقق الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح من وجهة نظر 
المدقق الخارجي لدى مكاتب وشركات التدقيق في الجمهورية اليمنية.

Hb1: هناك أثر إيجابي لالتزام المدقق الخارجي ببذل العناية المهنية الكافية في اكتشاف ممارسات إدارة 
الأرباح من وجهة نظر المدقق الخارجي لدى مكاتب وشركات التدقيق في الجمهورية اليمنية. 

Hb2: هناك أثر إيجابي للتدريب المستمر للمدقق الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح من وجهة 
نظر المدقق الخارجي لدى مكاتب وشركات التدقيق في الجمهورية اليمنية.

التعريفات الإجرائية ومقاييس المتغيرات:
المتغير التابع )اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح(:

تعرف اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح إجرائيا بأنها: الكشف عن الإيرادات المبكرة أو الوهمية والكشف 
عن سياســات الرسملة واكتشاف سياسات الاســتهلاك واكتشاف الأصول والالتزامات التي تم الإبلاغ عنها 
بشكل خطأ، واستخدام التدفقات النقدية التشغيلية للكشف عن ممارسات إدارة الأرباح، ويقودنا التعريف 
الإجرائي إلى قياس اكتشاف ممارســات إدارة الأرباح، وسيتم دراسة الفقرات المتعلقة باكتشاف ممارسات 
إدارة الأربــاح وفقا لخمســة أبعاد: البعــد الأول ويتمثل في الكشــف عن الإيرادات المبكــرة أو الوهمية 
التي تتمثــل في مراجعة الإفصاح عن المعاملات، وتحليل القدرة المادية للشــركة، ومدى المبالغة في تقدير 
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الحسابات المدينة، وتسجيل أي إيرادات سابقة لأوانها أو وهمية على حساب الأصول، واستخدام حسابات 
الأصول، ويتمثل البعد الثاني: في الكشــف عن سياســات الرسملة من خلال مراجعة سياسة الرسملة، وما 
تمثله تكلفة الرسمــلة للمنظمة، والتحقق مما إذا كانت المنظمة متشــددة في الرسملة السياسة في الماضي، 
ويتمثل البعد الثالث: في اكتشاف سياسات الاستهلاك والذي يقاس من خلال التحقق من فترات الاستهلاك 
الممتدة في السنوات السابقة، وحساب متوسط فترة الاستهلاك لأصول المنظمة القابلة للاستهلاك، ويتمثل 
البعد الرابع: في اكتشــاف الأصول والالتزامات التي تم الإبلاغ عنها بشــكل خطأ من خلال الكشــف عن 
الأصول المقيمة بشكل مبالغ فيه، والكشف عن الالتزامات المقيمة بأقل من قيمتها الحقيقية، ويتمثل البعد 
الخامس: في كشــف استخدام التدفقات النقدية التشغيلية من خلال استخدامها بالاقتران مع الدخل من 

العمليات المستمرة المعدلة للأحداث غير المتكررة. 
وقد تطوير الفقرات المتعلقة باكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح، وكذلك المتغيرات المستقلة وفقا للدراسات 
الســابقة، حيث تم أخذ بعض الفقرات كما هي عليــه، وبعضها الآخر تم تعديلها وإعادة صياغتها. وبناء 
على ذلك تم تطوير تلك الأبعاد بما يتناســب مع طبيعة الدراســة وفقا لمقياس ليكرت الخماسي: )موافق 

بشدة، موافق، موافق إلى حدٍٍ ما، غير موافق، غير موافق بشدة(.
المتغير المستقل الأول )مسؤولية التحقق للمدقق الخارجي(:

تعرف مسؤولية التحقق إجرائيا بمسؤولية المدقق القانونية المدنية أو الجنائية نتيجة التقصير او مخالفة 
القوانين، ومسؤوليته المهنية في التحقق من تطبيق المعايير، ومراعاة القوانين، واللوائح، والأنظمة والعقود، 

ومسؤوليته الأخلاقية بالامتثال إلى مبادئ السلوك المهني: )نزاهة، موضوعية، سرية، سلوك المهني(. 
المتغير المستقل الثاني )مهارة التحقق للمدقق الخارجي(

مهــارة التحقق تعرف إجرائيا بأنها قيام المدقق ببــذل العناية المتعارف عليها من خلال التخطيط والفهم 
للرقابة، والجمع للأدلة، والتدريب المستمر من خلال خبرة متراكمة، ومن ثم الوصول إلى المعرفة.

منهجية الدراسة وإجراءاتها:
منهج الدراسة:

اســتخدمت هذه الدراسة المنهج الكمي من خلال التحليل الوصف؛ لعرض جمع البيانات المتعلقة بمتغيرات 
الدراسة، والتحليل الاستدلالي لغرض اختبار الفرضيات.

مجتمع الدراسة وعينتها:
يتمثل مجتمع الدراســة في المدقــقين الخارجيين، حيث إنهم المعنيون بالقيام بعمليــة التدقيق، والمؤثرون 
الفاعلون في جودتها وســواء كان مرخصا لهم أو كانوا ضمن فرق عمل التدقيق، وفي ضوء عملية التدقيق 
بمســؤولية ومهارة يتم اكتشاف ممارســات إدارة الأرباح، ووفقا لجمعية المحاسبين القانونيين فقد بلغ عدد 
المدققين الخارجيين المجددين تراخيصهم كأفراد في العام 2023م )344( مدققا في مكاتب وشركات التدقيق 
)جمعية المحاسبين القانونيين، 2023( وتتمثل عينة الدراسة الحالية في استهداف مجتمع الدراسة، وذلك 
من خلال اختيارهم وفق أســلوب عينة عشــوائية ,وتم توزيعها بالنزول المباشــر، حيث تم الوصول كحد 

أقصى إلى توزيع )287( استبانة.
تطوير أداة جمع البيانات:

تم الاعتماد على الاستبانة لجمع البيانات الأولية ولمعالجة الجوانب التحليلية التي تعد مقياسا لبيان أثر 
مسؤولية ومهارة التحقق في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح، وقد تم صياغة الاستبانة بعد مراعاة الأسس 
اللازمة لصياغتها، وبناء عليه فقد تم تقسيم الاستبانة إلى أربعة أجزاء، كما هو موضح في الجدول )1(.
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جدول )1(: مكونات محاور الاستبانة
المحتوىالقسمالجزء

الخصائص الديموغرافيةالأول1
المتغير التابع اكتشاف ممارسات إدارة الأرباحالثاني2
المتغير المستقل الأول مسؤولية التحقق للمدقق الخارجيالثالث3
المتغير المستقل الثاني مهارة التحقق للمدقق الخارجيالرابع4

واســتنادا إلى الدراسات الســابقة، مثل: دراسة .Zager et alا)2016(، و.Naidu et alا)2009(، تم 
تطوير أداة جمع البيانات. 

وحدة التحليل:
تتمثل وحدة التحليل للدراسة الحالية في الأفراد المتمثلين في شركاء ومدراء التدقيق والمدققين الرئيسيين 
والمدققين المســاعدين لدى مكاتب وشــركات التدقيق بأمانة العاصمة صنعــاء، وتم جمع بيانات المتغيرات 
المرتبطة بتحديد أثر مســؤولية ومهارة التحقق للمدقق الخارجي في اكتشــاف ممارسات إدارة الأرباح من 

وجهة نظر المدقق الخارجي في الجمهورية اليمنية؛ لأنها متغيرات تقاس على مستوى الأفراد.
معدل الاستجابة:

لغرض جمع المعلومات تم وصول عدد توزيع الاســتبانة إلى )287( اســتبانة بشكل مباشر، على المحاسبين 
القانونيين ومســاعديهم في مكاتب وشــركات التدقيق، وبعد التوزيع تم استعادة )280( استبانة، وُُجد بعد 
فحصها بأن اســتبانتين غير صالحــة للتحليل الإحصائي، بينما فُُقدت )7( اســتبانات، وبالتالي فإن معدل 
الاســتجابة جاء بنسبة )97.56%(، وهي تُُناسب الغرض من اختبار فرضيات الدراسة، ويلخص الجدول 

)2( توزيع الاستبانات.
جدول )2(: معدل الاستجابة

العينة 
المستهدفة

الاستبانات 
الموزعة

الاستبانات 
المفقودة

الاستبانات المعادة
الصالحة غير مكتمل

للاستعمال
تستخدم 
في تقييم 
الاستجابة نسبة العدد

الاستجابة
المدققين 
96.86 %97.562278 %2877280الخارجيين

صدق الأداة:
تم حســاب معامل الارتباط بين درجات كل بُُعد من أبعاد الاســتبانة بالدرجة الكلية للمحور الذي ينتمي 

إليه، وهذه النتائج موضحة كما في الجدول )3(.
جدول )3(: معامل الارتباط بين كل بعد والمتغير الذي ينتمي إليه

مستوى الدلالةدرجة الارتباطالبعدالمتغير
مسؤولية ومهارة 
التحقق للمدقق 

الخارجي

609.000.المسؤولية القانونية
708.000.المسؤولية المهنية

733.000.المسؤولية الأخلاقية
665.000.بذل العناية المهنية

679.000.التدريب المستمر
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جدول )3(: يتبع
مستوى الدلالةدرجة الارتباطالبعدالمتغير

اكتشاف ممارسات 
إدارة الأرباح

920.000.الكشف عن الإيرادات المبكرة أو الوهمية
853.000.الكشف عن سياسات الرسملة

879.000.اكتشاف سياسات الإهلاك
862.000.الكشف عن الأصول والالتزامات المبلغ عنها بشكل خطأ

625.000.التدفقات النقدية التشغيلية

مــن الجــدول )3( يتضح أن هناك ارتباطا عاليــا بين المتغير الكلي وأبعاده، وهذا يؤشــر إلى وجود صدق 
تقارب، حيث جاءت كل قيم معامل الارتباط دالة إحصائيا عند مستوى دلالة أقل من )0.05(.

ثبات الأداة: 
تم التحقـــق من الثبات باستخدام معامل ألفا كرونباخ )Cronbach Alpha(؛ وذلك لأنه مقياس شائع 
الاســتخدام لســهولته ووضوح دلالته، حيث إن معامل ألفا كرونباخ على الموثوقيــة الداخلية والارتباط 
الإيجابي بين أسئلة الاستبانة )Sekaran & Bougie, 2016(، ويتراوح قيمة معامل ألفا بين )1-0(، 
وعندما تكون قيمة ألفا قريبة من )1( يكون معامل الثبات عاليا ويقلل من تأثير خطأ القياس على درجات 
الاختبار )Streiner et al., 2015(، ويعتبر معامل ألفا كرونباخ المقياس المستخدم لقياس الثبات، وتعتبر 
 Taber,( فأكثر )القيم المعيارية لألفا كرونباخ في بحوث العلوم الإدارية والإنســانية مقبولة عند )0.60

2018(، وقد تم إجراء اختبار الثبات، كما يوضحها في الجدول )4(.
جدول )4(: اختبار ألفا كرونباخ 

الفا كرونباخعدد الفقراتالمجال/ البعُُد
80.917الكشف عن الإيرادات المبكرة أو الوهمية

40.894الكشف عن سياسات الرسملة
40.88اكتشاف سياسات الإهلاك

60.911الكشف عن الأصول والالتزامات المبلغ عنها بشكل خطأ
20.801التدفقات النقدية التشغيلية

240.960المتغير التابع: اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح
60.84المسؤولية القانونية
60.825المسؤولية المهنية

50.865المسؤولية الأخلاقية
170.877المتغير المستقل الأول: مسؤولية التحقق للمدقق الخارجي

100.777بذل العناية المهنية الكافية
50.894التدريب المستمر

150.835المتغير المستقل الثاني: مهارة التحقق للمدقق الخارجي
320.878المتغير المستقل: مسؤولية ومهارة التحقق للمدقق الخارجي

يتضــح من الجــدول )4( أن قيمة معامل الثبات )ألفــا كرونباخ( لأبعاد ومتغيرات الدراســة تراوحت بين 
)0.777( و)0.960(، وهــي أكبر مــن 60%، ووفقا لــ Nunnallyا)1978(، فهــي قيمة مقبولة، وتقدم 

مستوى ثقة ملائما لمتغيرات الدراسة وأبعادها. 
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اختبار ومناقشة فرضيات الدراسة:
الفرضية الرئيسية:

تحليل الانحدار البســيط يُُســتخدم لاختبار فرضية الدراســة الرئيســة التي تنص على أن "هناك أثرا 
إيجابيا لمسؤولية ومهارة التحقق للمدقق الخارجي في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح من وجهة نظر المدقق 

الخارجي في الجمهورية اليمنية". والجدول )5( يوضح نتيجة الاختبار.
جدول )5(: تحليل الانحدار البسيط )الفرضية الرئيسية(

Rالنموذج
الارتباط

R2

معامل
التحديد

F. Test
القوة

التفسيرية

Sig.
الأهمية
النسبية

Beta
حجم
الأثر

Sig.
الأهمية
النسبية

1.331.11034.0260.000*.3310.000*

* أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى )0.05( فأقل

يتضــح من الجــدول )5( أن معامل الارتباط )R( البالغة )0.331( تبين وجود علاقة إيجابية متوســطة 
بين )مســؤولية ومهارة التحقق للمدقق الخارجي( و)اكتشاف ممارســات إدارة الأرباح(، وتشير أيضا قيمة 
معامــل التحديــد )R2( البالغــة )0.110(، إلى أن مســؤولية ومهارة التحقق للمدقــق الخارجي بأبعادها 
فســرت ما نسبته )11.00%( في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح، كما تفسر قيمة حجم الأثر Beta التي 
بلغت )0.331(: أنه بافتراض تحييد أثر أي متغيرات أخرى لم تخضع للدراســة ســتؤدي الزيادة بنسبة 
)100%( في مســتوى مســؤولية ومهارة التحقق للمدقق الخارجي في شــركات ومكاتب التدقيق إلى زيادة 
بمقدار )33.10%( في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح، ويؤكد معنوية هذا الأثر قيمة F المحسوبة التي من 
خلالها يمكن معرفة القوة التفسيرية لنموذج الانحدار الخطى البسيط التي بلغت )34.026( عند مستوى 
دلالــة )0.05(، وهذا يثبت وجود أثر ذي دلالة إحصائية لمســؤولية ومهارة التحقق للمدقق الخارجي في 
اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح من وجهة نظــر المدقق الخارجي في الجمهوريــة اليمنية، ما يعني قبول 

الفرضية الرئيسية الأولى للدراسة.
وهذه النتيجة تتوافق مع نظرية الســمات التي تقوم على أن هناك علاقة بين مســؤولية ومهارة التحقق 
للمدقق الخارجي في اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح، وأنه يجب أن يتصف المدقق الخارجي بالعديد من 
المهارات والصفات التي تمكنه من اكتشاف التلاعبات أو الأخطاء التي تمارسها الإدارة لإدارة الأرباح والحد 
منهــا، كما اتفقت نتائج هذه الدراســة أيضا مع نتائج دراســة كلٍٍ مــن Kristian وSiswantoا)2022(، 

ودراسة Al Karabshehا)2021(؛ لذلك تم أثبات الفرضية الرئيسية.
الاختبار للفرضية الرئيسية الثانية:

جدول )6(: تحليل الانحدار البسيط لفرضية الدراسة الرئيسية الثانية

Rالنموذج
الارتباط

R2

معامل
التحديد

F. Test
القوة

التفسيرية

Sig.
 مستوى
الدلالة

Beta
حجم
الأثر

Sig.
الأهمية
النسبية

1.3550.12639.8270.000*0.3550.000*

* أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى )0.05( فأقل

يتضــح مــن الجدول )6( أن معامــل الارتباط )R( البالغــة )0.355( تبين وجود علاقــة ارتباط طردي 
متوســطة ذات دلالــة إحصائية بين )مســؤولية التحقق للمدقق الخارجي( و)اكتشــاف ممارســات إدارة 
الأربــاح(، وتشير أيضا قيمة معامل التحديد )R2( إلى أن مســؤولية التحقــق للمدقق الخارجي بأبعادها 
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فســرت ما نســبته )0.126( من التغيرات في اكتشاف ممارســات إدارة الأرباح؛ ما يعني أن )12.60%( من 
اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح ناتج عن مســؤولية التحقق للمدقق الخارجي، وهذه النتيجة تعني أن 
)87.40%( من التغيرات التي تحدث في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح تعود لعوامل أخرى لم يتم الإشارة 
إليها في النموذج، كما تفســر قيمة حجم الأثر Beta التي بلغت )0.578(: أنه بافتراض تحييد أثر أي 
متغيرات أخرى لم تخضع للدراسة ستؤدي الزيادة بنسبة )100%( في مسؤولية التحقق للمدقق الخارجي 
)المســؤولية القانونية، والمسؤولية المهنية، والمســؤولية الأخلاقية( في شركات ومكاتب التدقيق إلى زيادة 
بمقدار )35.50%( في اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح، ويؤكد معنوية هذا الأثر قيمة F المحسوبة التي 
مــن خلالها يمكن معرفة القوة التفسيرية لنموذج الانحدار الخطى البســيط والتي بلغت )39.872( عند 
مســتوى دلالة )0.05(، وهذا يثبت وجود أثر ذي دلالة إحصائية لمســؤولية التحقق للمدقق الخارجي في 
اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح من وجهة نظــر المدقق الخارجي في الجمهوريــة اليمنية، ما يعني قبول 

الفرضية الرئيسية الثانية للدراسة.
الفرضيات الفرعية:

تحتوي الفرضيات الفرعية على أكثر من ثلاث متغيرات؛ مما يستدعي استخدام الانحدار المتعدد.
اختبار الدلالة الإحصائية لنموذج الدراسة عن طريق تحليل الانحدار المتعدد:

تم إجراء تحليل الانحدار المتعدد من أجل دراســة تأثير اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح كمتغير تابع، 
ومســؤولية التحقق للمدقق الخارجي )المســؤولية القانونية، والمســؤولية المهنية، والمسؤولية الأخلاقية( 
كمتغيرات مســتقلة، ودراســة تأثير اكتشاف ممارســات إدارة الأرباح كمتغير تابع، ومهارة التحقق للمدقق 
الخارجي )بذل العناية المهنية الكافية، والتدريب المستمر( كمتغيرات مستقلة، حيث يوفر تحليل الانحدار 

المتعدد مؤشرات توضح التأثير الواحد.
الفرضيات الفرعية لمسؤولية التحقق:

Model Summaryb جدول )7(: ملخص نموذج الدراسة

معاملالارتباط R النموذج
 R2 التحديد

 معامل التحديد
المصحح

Adjusted R2

الخطأ المعياري المقدر
Std.Error of 

Estimate
1.373a.139.128.53346

a = المتغيرات المستقلة = المسؤولية المهنية، المسؤولية الأخلاقية، المسؤولية القانونية
b = المتغير التابع : اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح

من نتائج الجدول )7( يُُلاحظ أن قيمة الارتباط الكلية )R( تعني وجود علاقة ارتباط إيجابية متوسطة 
لجميع أبعاد مســؤولية التحقق للمدقق الخارجي )المســؤولية القانونية، والمســؤولية المهنية، والمســؤولية 
الأخلاقيــة( مع المتغير التابع اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح بلغ )0.373(؛ ما يــعني أن هذه الأبعاد: 
)المســؤولية القانونية، والمسؤولية المهنية، والمسؤولية الأخلاقية(، بينما بلغ معامل التحديد R2ا)0.139(. 
في حين كان معامل التحديد المصحح R-2ا)0.128(؛ مما يعني بأن المتغيرات المستقلة التفسيرية: )المسؤولية 
القانونية، والمسؤولية المهنية، والمسؤولية الأخلاقية( استطاعت أن تفسر )12.80%( من التغيرات الحاصلة 
في )اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح(، الباقي )87.20%( تعزى إلى عوامل أخرى، وهذا يؤكد أن القوة 
التفسيرية للنموذج متوســطة، وتم اســتخدام تحليل التباين )ANOVA(؛ لتقييــم الدلالة الإحصائية 

والقوة التفسيرية للنموذج عن طريق إحصائية F، والجدول )8( يوضح ذلك.



121 مجلة جامعة العلوم والتكنولوجيا 
للعلوم الإدارية والإنسانية

سلطان علي أحمد السريحي               هدى محمود محمد الصوملي
المجلد الرابع، العدد )1(، مارس 2026م

https://doi.org/10.59222/ustjmhs.4.1.4

ANOVAa جدول )8(: اختبار
مستوى الدلالةقيمة Fمتوسط القيم المربعةدرجة الحريةمجموع المربعاتالنموذج

1
11.04533.682الانحدار

12.937.000b 68.32400.285البواقي
79.345243الإجمالي

a = المتغيرات المستقلة = المسؤولية المهنية، المسؤولية الأخلاقية، المسؤولية القانونية
b = المتغير التابع : اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح

يلاحــظ من الجدول )8( أنه يتضمن قيم تحليل التباين والذي يمكــن من خلاله معرفة القوة التفسيرية 
للنموذج ككل عن طريق إحصائية )F(، أيضا يُُلاحظ في الجدول المعنوية العالية لاختبار Fا)p = 0.000(؛ 
ممــا يؤكد القوة التفــسير العالية لنموذج الانحدار الخطــى المتعدد من الناحيــة الإحصائية، والجدول 
)9( يوضح التفاصيل حول أثر المتغيرات المســتقلة :)المســؤولية القانونية، والمسؤولية المهنية، والمسؤولية 
الأخلاقية( في المتغير التابع )اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح(، حيث يتضمن المتغيرات الثلاثة في التحليل.

جدول )9(: تفاصيل أثر المتغيرات المستقلة في المتغير التابع

المتغيراتالنموذج
المعاملات المعيارية المعاملات غير المعيارية

Beta بيتاT مستوىقيمة 
الدلالة βالخطأ المعياري

1
0.2190.043.3065.043.000المسؤولية القانونية
0.1120.042.1622.699.007المسؤولية المهنية

0.1510.042.2163.571.000المسؤولية الأخلاقية

ويتضح من الجدول )9( نتائج الفرضيات الفرعية ومن ثم مناقشتها، وهي كالآتي: 
اولا: الفرضية الفرعية الأولى: 

يتضح من الجدول )9( وجود أثر ذي دلالة إحصائية للمســؤولية القانونية في اكتشــاف ممارســات ادارة 
الارباح من وجهة نظر المدقق الخارجي بالجمهورية اليمنية، حيث بلغت قيمة معامل الانحدار βا)0.219( 
وجاءت قيمة Tا)5.043( دالة إحصائيا عند مستوى دلالة أقل من أو يساوي )0.05(، وهذا يشير إلى أن 
الزيادة بنســبة )100%( في مستوى المسؤولية القانونية للمدققين ستؤدي إلى زيادة بمقدار )30.6%( في 

اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح.
 وبالتــالي نقبــل الفرضية الفرعية الأولى للدراســة؛ إذ تدعم هذه النتيجة الفرضية الرئيســة، وهذه 
النتيجة تتوافق مع نظرية الوكالة والإشــارة والســمات، ومع نتائج الدراســات الســابقة، مثل دراسة نور 
الهدى )2020(، ودراسة باسردة )2017(، ودراسة Hussein وAl-Shammaryا)2019( التي توصلت 
نتائجهــا إلى أن هنــاك أثرا إيجابيا عاليــا لتقدير المدقق الخارجي لمســؤوليته القانونية على موقفه من 
اختيارات الإدارة للسياســات المحاسبية البديلة، وأن تحمل المدقق الخارجي للمسؤولية القانونية تساعده 

في كشف الغش والاحتيال في القوائم المالية.
الفرضية الفرعية الثانية:

يتضــح من الجــدول )10( وجود أثر ذي دلالــة إحصائية للكفــاءة المهنية في جــودة أداء مهنة تدقيق 
الحسابات في شركات ومكاتب التدقيق بالجمهورية اليمنية، حيث بلغت قيمة معامل الانحدار βا)0.112(، 
وجاءت قيمة Tا)2.699( دالة إحصائيا عند مســتوى دلالة أقل من أو يســاوي )0.05(، وهذا يشير إلى 
أن الزيادة بنســبة )100%( في مستوى الكفاءة المهنية للمدققين ستؤدي إلى زيادة بمقدار )16.20%( في 

اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح.
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 وبالتــالي نقبل الفرضية الفرعية الثانية للدراســة؛ إذ تدعم هذه النتيجة الفرضية الرئيســة، وهذه 
النتيجة تتوافق مع نظريات الدراســة، ومع نتائج دراســات كلٍٍ مــن: .Zager et alا)2016(، والزهراء 
)2020(، والحلو )2012(، وأحمد ومنصور )2019( والتي أكدت على أن المسؤولية المهنية للمدقق الخارجي 
تؤدي دورا رئيسيا وأثرها إيجابي في كشف الاحتيال والغش في البيانات المالية، ومن ثم الحد من ممارسات 

أدارة الأرباح.
الفرضية الفرعية الثالثة: 

وجود أثر ذي دلالة إحصائية للمســؤولية الأخلاقية في اكتشــاف ممارسات أدارة الأرباح من وجهة نظر 
 T ا)0.151(، وجاءت قيمةβ المدقــقين الخارجيين بالجمهورية اليمنية، حيث بلغت قيمة معامل الانحدار
(3.571) دالة إحصائيا عند مســتوى دلالة أقل من أو يساوي )0.05(، وهذا يشير إلى أن الزيادة بنسبة 
)100%( في مســتوى الكفاءة التقنية للمدققين ســتؤدي إلى زيادة بمقدار )21.6%( اكتشــاف ممارسات 

إدارة الأرباح.
وبالتــالي نقبــل الفرضية الفرعية الثالثة للدراســة؛ إذ تدعم هذه النتيجة الفرضية الرئيســة، وهذه 
 Torchimو Ikhlef :النتيجة تتوافق مع نظريات الســمات والإشارة والوكالة، ومع نتائج دراسات كلٍٍ من
(2020)، الزهراء )2020(، والتي أكدت على أن تبني المدقق الخارجي للمعايير والقواعد الأخلاقية لمهنة 
التدقيق يسهم في الكشف عن ممارسات إدارة الأرباح والتقليل من آثارها السلبية، وتحسين جودة المعلومات 

المدرجة في القوائم المالية.
ثانيا: الفرضيات الفرعية لمهارة التحقق:

Model Summaryb جدول )10(: ملخص نموذج الدراسة

 معامل التحديدالارتباط R النموذج
R Square

 معامل التحديد
المصحح

Adjusted R2

الخطأ المعياري المقدر
Std.Error of Estimate

1.190a.036.028.56329

a = المتغيرات المستقلة = التدريب المستمر، بذل العناية المهنية.
b = المتغير التابع: اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح.

من نتائج الجدول )10( نلاحظ أن قيمة الارتباط الكلية )R( تعني وجود علاقة ارتباط إيجابية ضعيفة 
لأبعــاد ومهارة التحقق للمدقق الخارجــي مجتمعة )بذل العناية المهنية الكافية، والتدريب المســتمر( مع 
المتغير التابع: اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح بلــغ )0.190(، بينما بلغ معامــل التحديد R2ا)0.036(، 
في حين كان معامــل التحديــد المصحــح R-2ا)0.028(؛ مما يــعني أن المتغيرات المســتقلة التفسيرية )بذل 
العناية المهنية الكافية، والتدريب المستمر( استطاعت أن تفسر )2.8%( من التغيرات الحاصلة في )اكتشاف 
ممارســات إدارة الأرباح(؛ أي أن النموذج يفســر ما نسبته 2.8% من التباين في المتغير التابع، وهي أقل من 
)10%(؛ مما يؤكد على أن القوة التفسيرية للنموذج ضعيفة، وتم اســتخدام تحليل التباين )ANOVA(؛ 
لتقييم الدلالة الإحصائية والقوة التفسيرية للنموذج عن طريق إحصائيF، والجدول )11( يوضح ذلك.
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ANOVAa جدول )11(: اختبار

 درجةمجموع المربعاتالنموذج
الحرية

 متوسط القيم
 مستوىقيمة Fالمربعة

الدلالة

1
2.87821.439الانحدار

4.535.012b 76.4672410.317البواقي
79.345243الإجمالي

a = المتغيرات المستقلة = التدريب المستمر، بذل العناية المهنية.
b = المتغير التابع: اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح.

يلاحــظ من الجدول )11( أنه يتضمن قيم تحليل التباين والذي يمكن من خلاله معرفة القوة التفسيرية 
للنموذج ككل عن طريق إحصائية )F(، كما يُُلاحظ من الجدول أن القيمة المعنوية لاختبار Fا)P=.012(؛ 
ممــا يؤكد القــوة التفسير المنخفضة لنموذج الانحدار الخطى المتعدد مــن الناحية الإحصائية، والجدول 
)12( يوضح التفاصيل حول أثر المتغيرات المســتقلة: )بذل العناية المهنية الكافية، والتدريب المســتمر( في 

المتغير التابع: )اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح(، حيث يتضمن متغيرين في التحليل.
جدول )12(: تفاصيل أثر المتغيرات المستقلة في المتغير التابع

المتغيراتالنموذج
المعاملات المعيارية المعاملات غير المعيارية

Beta بيتاT مستوىقيمة 
الدلالة βالخطأ المعياري

1
0.0210.042.031.493.622بذل العناية المهنية

0.1270.043.1882.973.003التدريب المستمر

الفرضية الفرعية الاولى لمهارة التحقق: 
يتضح من الجدول )12( عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية لالتزام المدقق الخارجي ببذل العناية المهنية 
الكافية في اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح من وجهة نظر المدقق الخارجي في الجمهورية اليمنية، حيث 
جاءت قيمة Tا)0.493( غير دالة إحصائيا، فمســتوى الدلالــة )Sig.( المقابلة لها بلغت )0.662(، وهي 
أكبر من مســتوى دلالة )0.05(، كما جاءت قيمة معامل الانحدار β صغيرة )0.021(، وهذا يشير إلى أن 
التزام المدقق الخارجي ببذل العناية المهنية ليس لها تأثير في اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح، وبالتالي 
نرفض الفرضية الفرعية الأولى للفرضية الرئيســية الثالثة للدراسة )Hb1(، ونقبل الفرضية العدمية 
)H0a( التي تنــص علــى أنه: لا يوجد أثــر إيجابي ذو دلالة إحصائية لالتــزام المدقق الخارجي ببذل 
العناية المهنية الكافية في اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح من وجهة نظر المدقق الخارجي في الجمهورية 

اليمنية.
وهــذه النتيجة لا تتوافق مع نظريات الدراســات، ولا مع نتائج الدراســات الســابقة، كدراســة الزهراء 
)2020(، وعبــدالله )2020( والتي توصلت إلى أن التــزام المدقق الخارجي ببذل العناية المهنية المتعارف 
عليها عند القيام بتدقيق القوائم المالية له أثر أساسي إيجابي في مواجهة أساليب ممارسات إدارة الأرباح 
والحد منها. ويمكن تفسير عدم تأثير بذل العناية المهنية للمدقق الخارجي في اكتشــاف ممارســات إدارة 

الأرباح، أنه يعود إلى عوامل متعددة أهمها:
أولا: قــد تعكس هــذه النتيجة عدم كفاءة تطبيق معايير التدقيق الدولية في اليمن، وقد لا يلتزم جميع 
المدققين الخارجيين بمعايير التدقيق الدولية بشكل كامل؛ مما قد يحد من قدرتهم على اكتشاف ممارسات 

إدارة الأرباح.
ثانيا: قد تعاني بيئة الأعمال في اليمن من ضعف الرقابة والتنظيم الذي يُُشجّّع الشركات على ممارسات 

إدارة الأرباح دون خوف من العواقب.



مجلة جامعة العلوم والتكنولوجيا 124
للعلوم الإدارية والإنسانية

سلطان علي أحمد السريحي               هدى محمود محمد الصوملي
المجلد الرابع، العدد )1(، مارس 2026م

https://doi.org/10.59222/ustjmhs.4.1.4

ثالثا: قد تكون الشــركات اليمنية أكثر قدرة على إخفاء ممارسات إدارة الأرباح عن المدققين الخارجيين، 
وقد تمتلك هذه الشركات خبرة واسعة في التلاعب بالبيانات المالية؛ مما قد يجعل من الصعب على المدققين 

اكتشاف أي مخالفات.
رابعا: قد يكون لدى المدققين الخارجيين في اليمن تحيزات شــخصية أو علاقات معينة مع الشــركات التي 
يقومــون بتدقيقهــا، وقد تؤثر هذه التحيزات على قدرتهم على إصدار أحكام موضوعية حول ممارســات 

إدارة الأرباح.
خامســا: قد تفتقر الشــركات اليمنية إلى الموارد اللازمة لتنفيذ أنظمة تحكــم داخلية فعالة، وهذا قد 

يجعل المدققين الخارجيين يجدون صعوبة في الحصول على تأكيد كافٍٍ حول صحة البيانات المالية.
الفرضية الفرعية الثانية لمهارة التحقق: 

توصلت النتائج كما هو موضح في الجدول إلى وجود أثر ذي دلالة إحصائية للتدريب المستمر في اكتشاف 
ممارســات إدارة الأرباح، عند مســتوى دلالــة أقل من )0.05(، وجــاءت قوة التأثير لهذا البُُعد تســاوي                
)P= .002, β = .124(، وهذه النتيجة تتوافق مع نتائج دراســة كلٍٍ من: Ikhlef وTorchimا)2020(،              
وTopor (2017)، وKristian وSiswantoا)2022(، وAl Karabshehا)2021(، وعبدالله )2020(، 
التي أكدت على أن امتلاك المدقق الخارجي التعليم والتدريب المهني المستمر يولد الكفاءة والخبرة والمهارة 
المهنيــة أثناء تأدية عمله؛ مما يعزز من قدرته على اكتشــاف الغش والخطــأ والتلاعبات بالقوائم المالية 

والحد من ممارسات إدارة الأرباح. 

الاستنتاجات:
وفق نتائج التحليل للدراسة الميدانية فإن أهم الاستنتاجات تتمثل في الآتي:

كلما زادت مســؤولية المدقق عن التحقق من البيانات المالية، كان أكثر فاعلية في اكتشــاف التلاعبات  	.1
المحتملة في الأرباح, وهذا يشير إلى أن تعزيز دور المدقق الخارجي ومنحه صلاحيات ومسؤوليات أكبر 

يمكن أن يسهم في زيادة الشفافية وموثوقية التقارير المالية.
أشــارت النتائج إلى أن المســؤولية القانونية أتت في المرتبة الاولى حيث إنها تؤدي دورا حاسمــا في  	.2
تعزيز فاعلية المدققين الخارجيين في اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح؛ مما يعني وجود إطار قانوني 
قوى يفرض التزامات على المدققين يمكن أن يزيد من دافعهم للكشــف عن أى ممارســات غير قانونية, 
وتأـتي المســؤولية المهنية في المرتبة الثانية؛ مما يدل على أن المدققين الخارجيين من خلال التزامهم 
بالمعــايير المهنية، يمكنهم تحسين جودة التدقيق وزيادة الثقة في البيانات المالية، وهذا الالتزام يعزز 
من قدراتهم على اكتشاف ممارسات الأرباح )الأخطاء والاحتيال(. أما المسؤولية الأخلاقية فقد أتت 
في المرتبة الثالثة في تأثيرها في اكتشــاف ممارسات الأرباح، إلا أنها لا تزال مهمة، فهي تعكس التزام 
المدقــقين بالقيم الأخلاقيــة والمبادئ التي تعزز من نزاهة المهنة، وهــذا الالتزام يمكن أن يؤثر على 

كيفية تعامل المدققين مع القضايا الأخلاقية في التقارير المالية.
ونستنتج أيضا أن هناك تكاملا بين المسؤوليات الثلاث ,وأنها ليست مستقلة، فالمسؤولية القانونية تعزز من 
المسؤولية المهنية التي بدورها تدعم المسؤولية الأخلاقية، وهذا التكامل يمكن أن يؤدي إلى تحسينات 

ملحوظة في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح.
زيادة المســؤولية القانونية للمدقق الخارجي تعزز قدرته في اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح، وهذا  	.3
يــعني أن وجود قوانين ولوائح صارمة تحكم عمل المدققين ,وتفرض عليهم عقوبات في حال التقصير 
أوالتواطؤ، وهذا يدفعهم إلى بذل المزيد من الجهد والتدقيق للكشف عن التلاعب المحتمل في الأرباح.

التزام المدقق الخارجي بالمســؤولية المهنية وفق تطبيق معــايير التدقيق الخارجي، بحيث يكون أكثر  	.4
قدرة على تحديد وكشف التلاعبات المحتملة في البيانات المالية.
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التزام المدقق الخارجي بالمسؤولية الأخلاقية يعزز قدرته على اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح، وهذا  	.5
يعني أن المدقق الذي يتمتع بالأخلاق المهنية العالية، ســيكون أكثر حرصا على كشــف أي تلاعب في 

البيانات المالية ,حتى لو لم يكن هناك الزام قانوني أومهني مباشر. 
بذل المدقق الخارجي للعناية المهنية الكافية لا يؤدي إلى اكتشاف ممار سات إدارة الأرباح في الشركات  	.6
التي يقوم المدقق الخارجي في اليمن بتدقيقها، وهذا يشير إلى وجود مشكلة في فعالية العنية المهنية 

التي يبذلها المدققين ؛ مما يستدعي البحث عن الأسباب المحتملة، وهي: 
ضعف بيئة الرقابة: قد تكون بيئة الرقابة لدى عملاء مكاتب وشــركات التدقيق ضعيفة؛ مما   أ.	

يجعل من السهل إخفاء ممارسات إدارة الأرباح حتى مع بذل المدقق للعناية المهنية الكافية.
نقــص الخبرة: يعتمد بعض مكاتب وشــركات التدقيق في اليمن عنــد تدقيق بعض عملائهم على   ب.	
مدققين تنقصهم الخبرة للكشــف عن ممارســات إدارة الأرباح لاسيما التي تمارس من قبل الإدارة 

العليا وحدوث التواطؤ.
صعوبــة الوصول إلى المعلومات: قد يواجه المدققون عند تدقيقهم شــركات عملائهم صعوبة في   ج.	

الوصول إلى المعلومات اللازمة لإجراء التدقيق بالشكل المطلوب والمناسب.
الضغــوط الاقتصاديــة والاجتماعية: قد يتعــرض المدققون لدى مكاتب وشــركات التدقيق في   د.	
اليمــن عند تدقيق شــركات عملائهم لضغــوط اقتصادية أو اجتماعية تؤثر على اســتقلاليتهم 

وموضوعيتهم؛ مما يقلل من قدرتهم على اكتشاف التلاعبات.
إن التدريــب المســتمر للمدقــق الخارجي لدى مكاتب وشــركات التدقيق في اليمن يعــزز قدرته على  	.7
اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح، وهذا يعني أن الاستثمار في تطوير مهارات ومعرفة المدققين من خلال 
التدريب المستمر يؤدي إلى تحسين قدرتهم على تحديد وكشف التلاعبات المحتملة في البيانات المالية 

في شركات عملائهم.
التوصيات: 

في ضوء اســتنتاج وجود مشــكلة في فعالية العينة المهنية التي يبذلها المدققون، توصي الدراســة الحالية 
بالآتي: على مكاتب وشــركات التدقيق في اليمن القيام بعمل تقييم شــامل لعملية التدقيق؛ بهدف تحديد 
الأســباب الجذرية؛ لعــدم فاعلية العناية المهنية التي يبذلها المدققــون، واتخاذ الإجراءات التصحيحية 

اللازمة لتعزيز جودة التدقيق، وزيادة قدرة المدققين على اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح.
ويمكن تفصيل تلك التوصية إلى عدة نقاط:

تحليل أسباب عدم الفاعلية من ضعف في المعايير أو تطبيقها، ونقص الاستقلالية والموضوعية، وضعف  	-
الرقابة المهنية، ووجود فساد وظروف اقتصادية وسياسية غير سليمة.

اتخاذ الإجراءات التصحيحية من خلال: تحديث معايير التدقيق المطبقة في اليمن، والتأكد من أنها  	-
تتوافــق مع المعايير الدولية، وتتضمن إجراءات فاعلة للكشــف عن ممارســات إدارة الأرباح، وتوفير 
تدريب وتأهيل مســتمر في اكتشاف ممارســات إدارة الأرباح، وتعزيز الاستقلالية والموضوعية, مثل: 
تقييد الخدمات غير التدقيقية، وتفعيل الرقابة المهنية على أداء المدققين، وأن تتضمن هذه الرقابة 
إجراءات فعالة للتحقق في الشــكاوى المقدمة ضد المدققين، وفرض العقوبات المناسبة على المخالفين، 
واتخاذ إجراءات لمكافحة الفســاد في قطاع التدقيق في اليمن، ودعم جمعية المحاســبين القانونيين في 

اليمن، وتوفير الموارد اللازمة لتمكينها من القيام بدورها في الرقابة على أداء المدققين.
مساهمة الدراسة:

بنــاء علــى ما تم مناقشــته في الإطار النظري، واســتنادا إلى ما تم التوصل إليه في الدراســة الميدانية، 
فإن هذه الدراســة تقدم مساهمات لأدبيات اكتشاف ممارســات إدارة الأرباح، وفيما يلي مناقشة المساهمة 

النظرية والمنهجية للدراسة.
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المساهمة النظرية:
هناك العديد من المســاهمات التي قدمتها الدراســة الحالية، ويظهر ذلك من خلال اســتعراض الدراسات 
السابقة وتحليلها؛ فقد تبين أنها قد تعددت واختلفت باختلاف الأهداف التي سعت إلى تحقيقها، والمتغيرات 
التي تناولتها، واختلاف البيئات التي تمت فيها، ومن خلال نتائج الدراســات الســابقة التي تمكن الباحثان 
من الحصول عليها، اتضح ندرة الدراســات السابقة )بحسب علم الباحثين( التي تناولت متغيرات الدراسة 
مجتمعة، فمن خلال البحث الطويل في المواقع الالكترونية، تبين من خلال الدراسات السابقة ندرة وجود 
دراســات عربية أو أجنبية تبحث بشــكل مباشــر في دراســة أثر مســؤولية التحقق للمدقق الخارجي في 
اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح، حيث جمعت تلك الدراســات السابقة بين مســؤوليات المدقق الخارجي 
مع اكتشــاف الاحتيال والأخطاء إما في البيانات المالية، وإما مع عدم تماثل المعلومات المحاســبية، وبعضها 
جمعت بين جودة التدقيق الخارجي وإدارة الأرباح، أو بين التدقيق الخارجي وممارســات إدارة الأرباح، أو 
مع المحاســبة الإبداعية، وبالنظر إلى الدراسات الســابقة التي تناولت مسؤولية ومهارة التحقق للمدقق 
الخارجي، نجد أن معظمها قد ركزت على جزئية واحدة في المتغير المستقل: إما مسؤوليات المدقق الخارجي، 
وإما مهارات المدقق الخارجي، بينما بحثت الدراســة الحالية في أثر مسؤولية التحقق للمدقق الخارجي في 

اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح. 
أيضا، فقد اعتمدت الدراســة على ثلاث نظريات علمية، هي: )نظرية الوكالة، نظرية الســمات، ونظرية 
الاشــارة(؛ وذلك  لتعزيز المعرفة باكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح ومســؤولية ومهــارة التحقق للمدقق 
الخارجي، حيث تم توظيف النظريات في تفسير تأثير  مسؤولية التحقق للمدقق الخارجي، ومهارة التحقق 
للمدقق الخارجي في اكتشــاف ممارســات إدارة الأرباح؛ وذلك لأن الدراسات السابقة التي تناولت موضوع 

اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح لم تعتمد على هذه النظريات في الربط بين متغيراته.
كمــا تم تحديد مدى ملاءمة مختلف المتغيرات بطريقة تجريبيــة وتم التحقق من صحة الإطار النظري 
في ســياق اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح، كذلك تم اســتخدام الطريقة المسيحة مع الفقرات التي تقيس 

متغيرات الدراسة.
المساهمة المنهجية:

تتمثــل المســاهمة المنهجية لهذه الدراســة في اتباعهــا وإعدادها وفــق منهجية علم النفــس الأمريكية 
)American Psychological Association [APA](، وهي تعتبر منهجية حديثة، وليست معروفة 
لدى الكثير من الباحثين في الجامعات اليمنية، حيث تتميز هذه المنهجية بتجميع وتطوير متغيرات الدراسة 
وربطها بالمتغير التابع وفقا لنظريات محاسبية تبرر إدراج تلك المتغيرات ضمن نموذج الدراسة، وبناء عليه 
فالمنهجية تقوم على تطوير مقاييس للمتغيرات وفقا لتلك النظريات، كذلك أسهمت الدراسة في تطوير أداة 
جمع البيانات المتمثلة في الاســتبانة والتحقق من قدرتها على قياس واختبار متغيرات الدراســة، حيث تم 
تطويرها بناء على دراسات ســابقة متعلقة باكتشاف ممارسات إدارة الأرباح، وآراء المحكمين وتعديلاتهم، 
إضافــة إلى التأكد من صلاحيتها عن طريــق اختباري الصدق والثبات،  وتمثلت عينة الدراســة الحالية 
بمدراء وشــركاء التدقيق والمدققين الرئيسين في مكاتب التدقيق، والأعضاء الفنيين لدى مكاتب وشركات 

التدقيق، وبناء عليه وفرت النتائج معلومات مهمة لإجراء  دراسات مقارنة مع البلدان الأخرى.

الاسهام البحثي:
قام ســلطان السريحي وهدى الصوملي بوضع المقدمة، وبناء الخلفية النظرية، وصياغة المشكلة البحثية، 
وتحديــد المنهجية، وجمع وتحليل البيانات، وعرض وتفسير النتائج ومناقشــتها، وصياغة الاســتنتاجات 

والتوصيات، ومراجعة المسودة النهائية للبحث.
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