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تأثير الحوسبة السحابية في تطوير التعليم المحاسبي في الجامعات 
الأهلية بالجمهورية اليمنية: دراسة ميدانية

الملخص:
هدفت الدراســة إلى قياس تأثير الحوســبة الســحابية في تطوير التعليم المحاسبي في الجامعات الأهلية 
بالجمهوريــة اليمنيــة، ولتحقيق هذا الهدف تم الاعتماد على الاســتبانة أداة لجمــع البيانات، حيث تم 
توزيع )180( اســتبانة على عينة قصدية متمثلة بالأكاديميين في قســم المحاسبة والخبراء والتقنيين في 
مجال تكنولوجيا المعلومات؛ وذلك لارتباطهم بموضوع الدراسة في )25( جامعة أهلية في العاصمة صنعاء، 
منهــا )155( اســتبانة صالحــة للتحليل، وقد أظهرت نتائج الدراســة الميدانية وجــود أثر إيجابي لتبني 
الحوســبة الســحابية: )الجاهزية التنظيمية، والجاهزية التكنولوجيــة، والجاهزية البيئية( في تطوير 
التعليم المحاســبي، وبنــاء على تحليل الانحدار المتعــدد فقد أظهرت النتائــج أن الجاهزية التكنولوجية 
لهــا أثر إيجابي مرتفع في تطوير التعليم المحاســبي، يليها الجاهزية التنظيميــة، ثم الجاهزية البيئية، 
وأوضحت الدراســة أن أكثر الأبعاد ارتباطا بتطوير التعليم المحاسبي بحسب وجهة نظر العينة المبحوثة 
هو أساليب التدريس، يليه الخطط والمقررات المحاسبية، ثم الكادر الأكاديمي، وفي ضوء هذه النتائج أوصت 
الدراسة بضرورة دعم مجلس أمناء الجامعات الأهلية لاعتماد تقنية الحوسبة السحابية للتحول الرقمي 
في التعليم، كما أوصت الدراســة بضرورة إدخال البرامج المحاســبية التي تُستخدم في الواقع المهني ضمن 
المناهج المحاســبية وتفعيل التدريب الميداني، بالإضافة إلى إعادة النظر في أســاليب التدريس المحاسبية 
الحاليــة، وكذلــك تعديل الخطط والمقررات المحاســبية؛ لتتلاءم مــع التطــورات التكنولوجية والتقنية 

ولتواكب متطلبات سوق العمل.
الكلمات المفتاحية: الحوسبة السحابية، التعليم المحاسبي، الجامعات الأهلية، اليمن.  
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The Impact of Cloud Computing on Developing Accounting 
Education at Private Universities in the Republic of Yemen: 

A Field Study

Abstract:
The study aimed to identify and measure the impact of cloud computing 
on developing accounting education from the perspective of academics 
in the accounting department and experts and technicians in the field of 
information technology in the Republic of Yemen. To achieve this objective, 
)180( questionnaires were distributed to a purposive sample in )25( private 
universities in Sana’a, but only )155( were valid for analysis. The study results 
revealed a positive impact of cloud computing )organizational readiness, 
and technological readiness, and environmental readiness( on developing 
accounting education. Based on the multiple regression analysis, the 
results showed that technological readiness has a high positive impact on 
developing accounting education, followed by the organizational readiness, 
and then the environmental readiness. The results also showed that the 
most available dimensions of developing accounting education from the 
sample’s perspective is teaching methods, followed by accounting plans and 
courses, and then the academic staff. The study recommends that, the Board 
of Trustees of private universities in Yemen need to adopt cloud computing 
technology for digital transformation in education. It also recommends that, 
there is a need to include accounting programs that are professionally used 
within the accounting curricula, activating field training, reconsidering the 
current accounting teaching methods, and amending accounting plans and 
courses to suit technological and technical developments as well as keep 
pace with the requirements of the labor market.         

Keywords: cloud computing, accounting education, private universities, 
Yemen.  
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المقدمة:
تعد قضية ضعف تطوير التعليم المحاسبي أحد القضايا الشائكة والمهمة في الوقت الراهن؛ وذلك نظرا لما 
يعانيه التعليم المحاسبي من مشاكل كبيرة أثرت في مستوى كفاءة خريجي المحاسبة وقدرتهم على مواكبة 

الأساليب الحديثة المطبقة في مجالات الأعمال المختلفة )توفيق والعمري، 2021(.
وباســتقراء أســباب القصور في التعليم المحاســبي في بيئات مختلفة، تبين وجود بعض المؤشرات السلبية، 
كضعف التطوير في محتوى المقررات المحاســبية، وعدم مواكبة المــادة العلمية المقدمة للتطورات الخاصة 
بالمعايير المحاســبية الدولية ومعايير التعليم المحاسبي الدولي والتي لا تلبي متطلبات سوق العمل، وضعف 
برامجها في توفير المعارف الإضافية لتنمية مهارات الطلبة الفنية والتقنية؛ نتيجة الاعتماد على أساليب 
وطرق التدريس التقليدية للمقررات المحاســبية؛ ونتيجة الاعتماد على أسلوب المحاضرة المباشرة القائمة 
على تلقين الطالب المعارف دون إكسابه المهارات، بالإضافة إلى ضعف اهتمام المؤسسات التعليمية بالتعرف 
على مشــاكل التطبيق المحاسبي في المؤسسات المختلفة ومتابعة الأنظمة الإلكترونية المحاسبية المستخدمة 

فيها )Fogarty, 2020؛ الشويمان، 2022؛ توفيق والعمري، 2021(.
 ونظــرا لأهميــة التعليــم المحاســبي وضــرورة تطويــره، فقــد دعــت جمعيــة المحاســبة الأمريكيــة

بالتعليــم  الجامعــات  اهتمــام  ضــرورة  إلى   )American Accounting Association [AAA[(
 المحاســبي وبأســاليب التعليــم والتقنية الحديثــة، إضافة إلى التركيــز على القدرات والمهــارات المهنية
الــدولي المحاســبي  التعليــم  معايــير  مجلــس  قــام  كمــا   ،)Russell et al., 2000( 

)]IAESB]اInternational Accounting Education Standard Board( بإصــدار ثمانية معايير 
خاصة به، حدد فيها المتطلبات اللازمة للحصول على مهنة المحاسبة والمهارات اللازمة التي يجب أن يمتلكها 
المحاســب، والتي يركز فيها على المهــارات التقنية والتكنولوجية، كما أصدر الاتحاد الدولي للمحاســبين 
)]IFAC]اInternational Federation of Accountants( توصيــات بضــرورة الاهتمــام ببرنامج 
التعليــم المحاســبي؛  حيث إن الأســلوب التقليدي المتبــع حاليا لا يؤهل الطلاب بالقــدر الذي يمكنهم من 
ممارســة المهنة بالشكل المطلوب، وأن الظروف المتغيرة في ســوق العمل تُلزم المهنيين باكتساب مهارات تتعلق 
بمعالجــة المعلومات ومهارات عامــة، بالإضافة إلى إتقان المهارات الخاصة بالمهنــة )مؤتمر الأمم المتحدة، 

.)2013
كما أن العديد من الدراســات تناولت موضوع تطوير التعليم المحاسبي، حيث ركزت دراسة العشي وآخرون 
)2021( على تطوير التعليم المحاســبي من خلال اســتخدام تكنولوجيا المعلومات، أما  دراســة مطر ونور 
)2015( فركــزت على تطوير التعليم المحاســبي من خلال اتباع المعايير الدولية للمحاســبة، في حين رأى 
الســقا والحمــداني )2013( أن تطوير التعليم المحاســبي يتــم من خلال التعليم الإلكتروني، أما دراســة 
 المريســي )2022( فقد تناولت التعليم المحاســبي من حيث ملاءمته لســوق العمل، وأخيرا ركزت دراســة

.Voshaar et alا)2023( على تطوير التعليم المحاســبي من خلال اســتخدام الأدوات الرقمية، أما هذه 
الدراسة فركزت على تطوير التعليم المحاسبي من خلال استخدام الحوسبة السحابية.

وتعد الحوسبة السحابية من التقنيات الحديثة التي تستخدم في تطوير التعليم المحاسبي الجامعي، حيث 
إن تطوير التعليم المحاسبي من خلال الحوسبة السحابية سيعمل على توحيد الخطط والمقررات المحاسبية 
بما يتوافق مع المعايير المحاســبية الدولية، وتأهيل الطلاب على اســتخدام البرامج المحاسبية العالمية؛ مما 
يؤهلهم لمواكبة سوق العمل المحلي والدولي أيضا، كما أن استخدام الحوسبة السحابية في التعليم المحاسبي 
تعمــل على تأهيل الطلاب في اســتخدام الأســاليب التكنولوجية الحديثة وتنمية المهــارات التكنولوجية 
ومهارات الاتصال؛ وذلك من خلال التعلم عبر الإنترنت، كما ستســاعد على سد الفجوة بين مناهج التعليم 
المحاســبي التقليدي والتعليم المحاسبي الحديث المعتمد على استخدام الأســاليب والتقنيات التكنولوجية 

.)Kiryakova, 2017(
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كما تعد الحوســبة السحابية أحدى أهم 10 تكنولوجيات ستعيد صياغة مهنة المحاسبة بجانب )البيانات 
الضخمــة، والموبيــل، والــذكاء الصناعي، والروبوتات، والســرية الســيبرانية، والتعليــم وأنظمة الدفع 
الإلكتروني، والواقع الافتراضي، وتوصيل الخدمة الرقمية، والتواصل الاجتماعي(، وذلك بحســب ما ورد 
في دراسة مشتركة لمعهد المحاسبين الإداريين وجمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين التي شملت أكاديميين 
 Association of( عالميين وخبراء في المحاســبة والتكنولوجيا، وأكثر من 2100 عضو في المعهد والجمعية
Chartered Certified Accountants [ACCA[, 2013(، وتعتمد الحوسبة السحابية على مجموعة 
من العوامل التي تتمثل في )الجاهزية التنظيمية، الجاهزية التكنولوجية/ التقنية، والجاهزية البيئية(.

ونظــرا للتطــورات الكبيرة في مجال تكنولوجيــا المعلومات والاتصالات، وما نتج عنها من اســتحداث طرق 
واســتراتيجيات وأســاليب جديدة لتوصيل المعلومات في العملية التعليمية، وظهور العديد من المستحدثات 
التكنولوجية، تســعى المؤسســات التعليمية إلى إعادة النظر في تصميم برامجهــا التعليمية، وأن تتجاوز 
الآفــاق المحلية لتواكب عصــر الثورة المعلوماتية؛ وذلك عن طريق توظيف المســتحدثات التكنولوجية في 
برامجهــا؛ لمواجهة التحديات الــتي تواجهها، والعمل على تأهيل المعلمين والطلاب من خلالها علميا وتقنيا 

)العريني، 2022(.

الإطار النظري والدراسات السابقة:
التعليم المحاسبي:

مفهوم التعليم المحاسبي:
Handoyo هنــاك العديــد من التعريفات لمفهوم التعليم المحاســبي وفق دراســات متعددة، منها دراســة 

وAnasا)2019، 37( الــتي عرفته بأنه "عملية منظمة تقوم بإكســاب المتعلم المعــارف والقدرات العلمية 
والعملية التي تؤهله لممارسة المهنة"، أما دراسة محمد )2020، 196( فعرفت التعليم المحاسبي بأنه "عملية 
مستمرة لها أهدافها، وتمثل العوائد التـــي تعـود علــى طالــب المحاســبة مــع ضــرورة إجــراء تقيــيم 
لتلــــك العوائــــد بشكل مســتمر للتأكــد مــــن أن أهــداف التعلــيم المحاسـبي قـــد تـم تحقيقهـا"، أما 

دراسة حسن وسيزار )2021، 447( فترى أن التعليم المحاسبي عبارة عن: 
عملية منظمة يتم من خلالها إكســاب طالب المحاســبة الأســس والمهارات والقيم والأخلاق المهنية؛ بهدف 
تحقيق الاستفادة الكاملة له، وتخريجه على مستوى عال من الكفاءة والقدرة لمواكبة المتغيرات الاقتصادية 
والاجتماعية والتكنولوجية، وذلك مع ضرورة تقييم لتلك الاســتفادة بشكل مستمر للتأكد من أن أهداف 

التعليم المحاسبي قد تم تحقيقها.
وبناء على المفاهيم الســابقة فإنه يمكن تعريف التعليم المحاسبي بأنه عبارة عن عملية منظمة ومستمرة، 
تقوم بها المؤسسات التعليمية والجهات المهنية والتقنية؛ بهدف مساعدة المتعلم على اكتساب معارف ومهارات 

التعلم المحاسبي التي تساعده في مواجهة تحديات المهنة مستقبلا. 
أهمية التعليم المحاسبي:

للتعليم المحاســبي أهمية كبــيرة في مجالات متعددة بتقديمه فوائد للمجتمــع الذي يعمل في نطاقه، وقد 
أشار الاتحاد الدولي للمحاسبين )IFAC, 2010(، ودراسات سابقة منها دراسة مطر ونور )2015(، ومحمد 
)2020( إلى أهمية التعليم المحاسبي الجيد والفعال الذي يساعد في إعداد وتأهيل الكوادر المحاسبية وذلك 
من خلال إمدادهم بالمعارف والمهارات المحاســبية، المتنوعة والمستجدة، وبما يمكنهم من قدرة الحصول على 
البيانات وتوصيل المعلومات، والقدرة على استخلاص النتائج والتقييم وغيرها وفق برامج التعليم المحاسبي 
المســتمر، وأن هذه البرامج تســاعد بالإيفاء بمتطلبات واحتياجات التنميــة الاقتصادية والاجتماعية، 

وتلبيه احتياجات سوق العمل من الكوادر المحاسبية.
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ويرى Auliaا)2020( أن التعليم المحاســبي يكتســب أهميته من خلال اســتخدام عناصره في تقييم مدى 
كفاءة نظام التعليم المحاسبي بقياس العلاقة بين المدخلات والمخرجات، ومدى توفر طرق ووسائل التعليم 
المختلفة في الخطط والمقررات المحاســبية والتطبيقات الميدانية، ومدى توافر كوادر أكاديمية مؤهلة وذات 
كفاءة للقيام بما ســبق، ويمكن كذلــك الحكم على فعالية النظام عن طريــق العلاقة بين مخرجات نظام 

التعليم المحاسبي والأهداف المراد تحقيقيها للنظام.
ومما ســبق يتضح أن الأهمية التي يحظى بها التعليم المحاســبي قد نشــأت وتطورت بنشــوء الحاجة إلى 
ممارســة الأعمال المختلفة، ومن ثم ضرورة قياس نتائجها وتقييمها وتقويمها وتقديم البيانات والمعلومات 
التي تحتاجها كل الأطراف ذات العلاقة أو الجهات التي تهتم لذلك، وفقا لمكونات نظام التعليم المحاســبي 

من مدخلات وتشغيل ومخرجات وتغذية راجعة. 
مداخل التعليم المحاسبي:

إن المحاسبة تتطور مع التطورات التي تحصل في البيئة المحيطة اقتصاديا واجتماعيا وتقنيا وسياسيا، وأن 
هذا التطور في المحاسبة يتطلب تطوير التعليم المحاسبي؛ الأمر الذي يؤدي في النهاية إلى طرح مخرجات 
محاســبية قادرة علــى مواجهة متطلبات واحتياجات بيئة العمل المحاســبي، حيــث اتفقت مجموعة من 
الدراســات، منها دراسة عجيلة وقنيع )2016(، على أن هناك مدخلين للتعليم المحاسبي: المدخل التقليدي 

للتعليم المحاسبي، والمدخل الحديث للتعليم المحاسبي، كما هو موضح في الجدول )1(.
جدول )1(: مداخل التعليم المحاسبي

المدخل الحديثالمدخل التقليديم
تناول قضايا عامة في التعليم المحاسبي وبيئة الأعمال التركيز على المسائل الفنية المحاسبية.1

والمعارف الفنية.
تكامل كبير بين المقررات المحاسبية كالضرائب والمحاسبة التكامل المحدود لفروع المحاسبة في المقررات التعليمية.2

الإدارية والنظم.
التأكيد على العمليات الحسابية للوصول إلى إجابات 3

وحيدة.
زيادة الاهتمام بحل المسائل العملية المعقدة بتحليل عميق.

الاهتمام بالتعليم والتعلم )التعليم الذاتي(التأكيد على قواعد التعليم )التلقين(4
الاعتراف بأهداف أكثر للتعليم المحاسبي كالتعلم للغرض التعليم المهني لأجل اجتياز الاختبارات.5

المهني.
عدم الاهتمام بمسائل الاتصال والعلاقات والمهارات 6

الفردية.
زيادة الاهتمام بالشخصية والمهارات والسلوكيات بتقديم 

العروض الجماعية.
مشاركة الطلاب في التعليم من خلال الإبداع والتعليم الذاتي.تلقي الطلاب المجرد للفنون المحاسبية.7
إدخال الوسائل التقنية ونظم المعلومات في المقررات عرض الوسائل التقنية نظريا بما فيها نظم المعلومات.8

المحاسبية.
تركيز المقررات الابتدائية المحاسبية على الدورة 9

المحاسبية.
تناول المقررات الابتدائية للمحاسبة التنموية ودورها في 
عملية اتخاذ القرارات، علاوة على تناول الجوانب المالية 

والدورة المحاسبية.

معايير التعليم المحاسبي الدولي:
تتضح أهمية التعليم المحاســبي من خلال الجهود التي يبذلها الاتحاد الدولي للمحاسبين لتطوير العملية 
التعليمية من خلال إصداره لمعايير خاصة تعني بالتعليم المحاســبي، وفي الجدول )2( ملخص لتلك المعايير 
 IFAC Education Committee, 2005a, 2005b, 2005c, 2005d, 2005e, 2005f, 2011,(

2019؛ محمد، 2020؛ الشويمان، 2022(.
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جدول )2(: ملخص معايير التعليم المحاسبي الدولي

وجوب التطبيقتأريخ الإصداراسم المعيار
)IES1( يوليو 2014مايو 2004متطلبات الالتحاق ببرنامج التعليم المحاسبي

)IES2( يوليو 2015مايو 2004محتوى برنامج تعليم المحاسب المهني
)IES3( يوليو 2015مايو 2004المهارات المهنية والتعلم العام

)IES4( يوليو 2015مايو 2004القيم والأخلاقيات والمواقف المهنية
)IES5( يوليو 2015مايو 2004متطلبات الخبرة العملية

)IES6( يوليو 2015مايو 2004تقييم القدرات والكفاءة المهنية
)IES7( يناير 2014مايو 2004التطور المهني المستمر – برنامج التعليم مدى الحياة

)IES8( يوليو 2016يوليو 2006متطلبات الكفاءة لمهنية التدقيق

تطوير التعليم المحاسبي:
هو تحســين مســتمر للعملية التعليمية لتحقيق الأهداف المرجوة لسوق العمل؛ لذلك أصبح موضوع تطوير 
التعليم المحاسبي يشغل العديد من الباحثين وكذا المنظمات المهنية، فقد دعت جمعية المحاسبة الأمريكية 
)مؤتمــر الأمم المتحدة، 2013( إلى ضرورة اهتمام الجامعات بأســاليب التعليم والتقنية الحديثة، إضافة 
 )IFAC, 2010( إلى التركيــز علــى القدرات والمهــارات المهنية. وقد أصــدر الاتحاد الدولي للمحاســبين
توصيــات بضــرورة الاهتمام ببرامج التعليم، كما أكد على ضرورة التحرك لتطوير التعليم المحاســبي من 

خلال المراحل التعليمية المختلفة.
أسس تطوير التعليم المحاسبي:

إن التعليم المحاســبي سواء كان تعليما أكاديميا أو مهنيا أو تقنيا يرتكز أساسا على خدمة مهنة المحاسبة؛ 
لذا فإن تطوير التعليم المحاســبي يتطلب فهما واســعا مبنيا ومســتندا إلى التغيرات التي تحدث في ســوق 
العمل؛ ومن شــأن التعليم المحاســبي أن يحقق أهدافه بصورة أكثر فاعلية من خلال التقيد بالمســتلزمات 
والمتطلبــات العلميــة التي يمكــن توضيحها وفقا لعدة أســس أهمها: تحقيق أهداف التعليم المحاســبي في 
ضــوء التغــيرات العديدة التي تحصل بصورة مســتمرة في كافة مجالات الحياة، وإعــداد وتطوير مناهج 
الدراسة التي تدرس في مجال المحاسبة، والاهتمام بنوعية الطلبة المقبولين للدراسة الأكاديمية في أقسام 
المحاسبة، وتهيئة الكوادر المحاسبية القادرة على القيام بالتعليم المحاسبي وإعداد برامج التدريب المستمر، 
والتقييم والتحســين المستمر لكل جوانب تطوير التعليم المحاســبي, وعمل دراسات علمية مقدمة من قبل 
المختصين في المجالات المحاسبية المختلفة لتطوير التعليم المحاسبي، وضرورة سعي مؤسسات التعليم العالي 

للعمل على توفير مجالات أوسع للدراسات العليا من دبلوم حتى الدكتوراه.
الحوسبة السحابية:

 مفهوم الحوسبة السحابية:   
أصبحت الحوسبة السحابية تقنية جذابة بسبب قابليتها للتوسع الديناميكي والاستخدام الفعال للموارد؛ 
بحيث يمكن استخدامها في الظروف التي فيها الموارد محدودة، ويعرف المعهد القومي للمعايير والتكنولوجيا 
الحوسبة السحابية بأنها "نموذج سهل لتمكين الوصول إلى الشبكة – عند الحاجة، إلى مجموعة مشتركة 
من الموارد الحاسوبية مثل )الشــبكات، السيرفرات، التخزين، التطبيقات، والخدمات(، والتي يمكن توفيرها 
واســتخدامها بسرعة فائقة ودون الحاجة إلى امتلاكها وكذلك دون الحاجة إلى وجود إدارة لتكنولوجيا 

 .)Mell & Grance, 2011, 2( "المعلومات
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 خصائص الحوسبة السحابية:   
تتميز الحوســبة الســحابية بخمس خصائص أساســية، تتمثل في: توفير إمكانية الوصول  إلى الخدمات 
الــتي يريدها المســتخدم في أي وقت ومن أي مــكان وبدون أدنى تدخل أو دعم تقــني، وإمكانية الوصول 
الواســع إلى الشــبكة، وتوفير مجموعة ضخمة مــن البرامج والتطبيقات دون امتــلاك المعرفة والخبرات 
من جانب العميل، والمرونة والســرعة، ومتابعة ومراقبة الأداء لتحقيق أحســن استغلال ممكن من الموارد 

 .)Mell & Grance, 2011( التكنولوجية
 مكونات الحوسبة السحابية:   

- البرمجيات كخدمة: هي "أعلى مستوى في السحابة ولا يمكن الاستفادة من الحوسبة السحابية إلا من 
خلال البرمجيات، حيث تمكن المؤسســات التعليمية من اســتخدام التطبيقات المقدمة كخدمة، وكل ما 

يتطلبه الأمر مجرد وجود اتصال بالأنترنت" )الباز وبن لادن، 2020، 5(.
- المنصة كخدمة: وهي "تعتبر المســتوى الثاني، حيث توفر جميع التسهيلات اللازمة لبناء دورة الحياة 
الكاملــة، ودعمها، وتقديم تطبيقات ويب وقواعد البيانات والخدمات الســحابية عبر الإنترنت، ومن 
  "SalesforceاوMicrosoft وتطبيقــات Google  الأمثلة الشــهيرة على المنصة خدمــة تطبيقات

            .)Eljaneid, 2020, 553(ا
- البنية التحتية كخدمة: أشــار Khmelevsky وVoytenkoا)2014، 5( إلى أن البنية التحتية هي 
"الطبقة الســفلية للحوســبة الســحابية، من أجل عرض نظرة شمولية لجميع الأجهزة التي تعمل 
في البنيــة التحتية لتكنولوجيــا المعلومات، ويتيح هــذا النظام للعملاء التحكــم في البنية التحتية 

لتكنولوجيا المعلومات".
ويوضح الشكل )1( ملخصا يبين الفرق بين تنفيذ تكنولوجيا المعلومات التقليدية وتنفيذها عبر الحوسبة 

السحابية.

شكل )1(: الفرق بين تنفيذ تكنولوجيا المعلومات التقليدية وتنفيذها عبر الحوسبة السحابية

- أشهر مزودي خدمات الحوسبة السحابية: 
هناك العديد من مزودي خدمات الحوســبة الســحابية التي تُقدم دعما للأنظمــة التعليمية والتطبيقات 
المســتندة إلى الســحابة المقدمة من قبل مقدمي الخدمة التي تعمل على تمكين المســتخدم من الاستفادة 
مــن مجموعــة الأدوات والتطبيقات في الســحابة، والجدول )3( يعرض بعض مزودي خدمات الحوســبة 

السحابية.
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جدول )3(: بعض مزودي خدمات الحوسبة السحابية

تعريف الخدمةمزود الخدمة م

.1 
Amazon Web Services 

توفر بيئة حوسبة آمنة وقابلة للتغير في السحابة، وهي عبارة 
عن سيرفرات سحابية موجودة على سحابة أمازون توفر سعة 
حوسبة آمنة لتخزين ومعالجة البيانات وقابلة للتوسع حسب 

الحاجة.

.2
 

تقدم مجموعة متنوعة من خدمات الحوسبة السحابية 
والتخزين والتطبيقات، لجميع أنواع المستخدمين من قطاع أعمال 

ومؤسسات مختلفة.

.3

 

تعتبر واحدة من أبرز الشركات التي تقدم خدمات مجانية على 
الإنترنت للمليارات من المستخدمين في جميع أنحاء العالم.

- أشهر خدمات الحوسبة السحابية في مجال التعليم: 
هناك الكثير من خدمات الحوســبة الســحابية المطورة خصيصا لخدمة العملية التعليمية، وتسهيل عملية 
التواصــل والتفاعل بين المعلمين والمتعلمين، إضافة إلى تســهيل مهام المعلم المتنوعة ما بين عرض وتقديم 
للــدروس، ومتابعــة للمتعلمين، وتقييم أدائهم، ورصد للدرجات، وقد تنامى اســتخدمها في الآونة الأخيرة 
لدرجــة يصعب معها حصر هذه الخدمات والتطبيقات إلا أننا ســنذكر عدة أمثلــة منها كما هو موضح في 

الجدول )4(.
جدول )4(: أمثلة لخدمات الحوسبة السحابية في مجال التعليم

الشعاراسم الخدمةمالشعاراسم الخدمةم
.1Sage Interact

 

.2Teacher Kit

 

.3School Tube

 

.4Google Drive

 

.5Class Dojo

 

- البرامج المحاسبية المتوفرة في الحوسبة السحابية:
من أهم البرامج المحاســبية العالمية التي يمكن توفرها من خلال الحوســبة الســحابية "برامج تطبيقية 
للحســابات، كالمبيعات والمشــتريات والمخازن والرواتب ومراقبة قائمة الدخــل وقائمة المركز المالي وعلى 

مستوى الأفراد والشركات" )شناوة والشمري، 2019، 7(، والجدول )5( يعرض أهم هذه البرامج.
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جدول )5(: أهم البرامج المحاسبية العالمية التي يمكن توفيرها من خلال الحوسبة السحابية

الشعاراسم البرنامجمالشعاراسم البرنامجم
.1Xero Cloud

 

.2Zoho Books

 
.3Wave Accounting

 

.4Quickbooks 
Online Plus

 

.5Kashoo Accounting
 

أثر الحوسبة السحابية في تطوير التعليم المحاسبي:
إن التوجه بشكل مباشر نحو توظيف الحوسبة السحابية في العملية التعليمية أمر مهم؛ نظرا لانعكاساتها 
المباشــرة نحو تنمية التفكير الابتكاري لدى المتعلمين، هذا فضلا عما تقدمه كنظام مســتحدث من مزايا، 
مثل: الســماح بمزيد من السهولة والمرونة في تقديم المحتوى والوصول إليه من مصادر متعددة عبر بوابة 
وصول واحدة، وعولمة المحتوى وإدارته من أي مكان؛ مما يجعل عملية التعلم تتســم بالســرعة في الأداء 
والمراجعــة؛ كذلك فإن متطلبات تشــغيل تطبيقات الحوســبة الســحابية المرتبطة بأنظمة التشــغيل أو 

مستعرضات الويب هي أقل بكثير مما تطلبه أنظمة التعليم الأخرى التقليدية )العريني، 2022(.
ومن خلال اســتقراء الكثير من الدراســات الســابقة التي تناولت موضوع الحوســبة الســحابية )توفيق 
والعمري، 2021؛ شــناوة والشــمري، 2019؛ محمود، 2018( والتي أكدت على الأثر الإيجابي للحوســبة 
الســحابية في التعلــم المحاســبي، نجد أنها تعد تقنية واعــدة في مجال التعليم المحاســبي وبديلا ممتازا 
ومساندا للعملية التعليمية التقليدية، وتسـهم في تنظيم العمل المحاسبي في المنشآت الاقتصادية، وتساعد 
على التطور العلمي والتكنولوجي واستغلاله في تنظيم العمل المحاسبي بكفاءة وفاعلية، كما يمكن الوصول 
إلى الأنظمــة المحاســبية في أي وقت ومن أي مكان؛ للقيام بتحديــث البيانات المالية الخاصة بالمنظمة؛ لما 
لهــا من دور فعال في تطوير مهــارات الكادر الأكاديمي وتنمية المهارات الفنيــة والتقنية للطلبة، والتقليل 
من الســاعات النظرية في برنامج المحاسبة، كما تساعد على تخفيض تكلفة البرامج المحاسبية التقليدية 
والاعتماد على برامج المحاســبية العالمية التي توفرها الحوســبة الســحابية؛ مما يعطي الطالب القدرة 
والتأهيل الذي يتناســب مع ســوق العمل في ظل بيئة التحول الرقمي، وذكاء الأعمال، والذكاء الصناعي. 
ووفقا لنظرية انتشــار الابتكارات، والنظرية الشــبكية، ونظرية أصحاب المصالح، ونظرية الطوارئ، فإن 
الحوســبة الســحابية تؤثر ايجابا في تطوير التعليم المحاســبي؛ لذلك فإن الهدف الأساسي الذي تحاول 

تحقيقه هذه الدراسة هو قياس تأثير الحوسبة السحابية في تطوير التعليم المحاسبي.
وللحوســبة الســحابية متغــيرات فرعية متمثلــة في الجاهزية التنظيميــة، والجاهزيــة التكنولوجية، 

والجاهزية البيئية،  وسيتم تناولها في الفقرات الآتية:
الجاهزية التنظيمية:   .1

ينبثق مصطلح الجاهزية التنظيمية أساســا من الاســتعداد لمواجهة حالة معينة تســتحق التدبر المسبق، 
وتشــير جاهزية الجامعة إلى الجامعات المســتعدة لمواجهة أمر معين يتوقــع حدوثه، وتعني الجاهزية في 
الإدارة قدرة الإدارة على الاســتعداد المســبق لمواجهة مشكلة أو أمر متوقع، ومن هنا فإن الجاهزية "تعني 
الاستعداد المسبق لأمور تتوقع الإدارة مواجهتها في المستقبل أثناء سعيها نحو تحقيق أهدافها المحددة التي 

خططت لها" )السالم والعجلوني، 2008، 3(.
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ويقصــد بالجاهزيــة التنظيميــة للجامعات بأنهــا جاهزية التنظيــم الإداري التي تحــدد الصلاحيات 
والمسؤوليات وتخصيصها في إدارات وأقسام ووحدات إدارية رئيسية وفرعية، وفق الاحتياجات والإمكانات 
والمســاحة المتاحة، وبناء على دراســة مســتقبل الأعمال والوظائف والمســتجدات وبيئة التحول الرقمي 

واقتصاد المعرفة والبرامج والمقررات والقبول بما يسهم في تحقيق الجامعة لأهدافها وخدمة المجتمع.
وقد أشــارت نتائج بعض الدراســات إلى أن الجاهزية التنظيمية تســهم في رفع مستوى الجامعات وتحقيق 
أهدافها المرغوبة باعتبارها موردا متاحا تســهل عملية الابتكار، وتبني الحوســبة السحابية؛ مما ينعكس 
 Abdollahzadehgan et al., 2013;( إيجابا على التعليم بشكل عام والتعليم المحاسبي بشكل خاص

.)Al-Zoubi, 2017
أما أهمية الجاهزية التنظيمية فقد أشــار النســور )2019( إلى أن الجاهزية التنظيمية تزيد من قدرة 
الجامعة على التحول، وبما يضمن استمرار وجود قيادات قادرة على إلهام العاملين للاستعداد لاتباع مسار 
التغيير من خلال التطوير المســتمر لرؤية جديدة للجامعة، ومن خلال إيجاد وتطوير خدمات جديدة مع 

الاعتماد على نموذج التغيير المناسب الذي يضمن النجاح للجامعة.
وبناء على ما ســبق ونظرا لأهمية توفر الجاهزية التنظيمية كعامل أساســي من عوامل تقنية الحوسبة 
الســحابية، فقد تم اعتماد الجاهزية التنظيمية بأنها أحد المتغيرات المســتقلة الفرعية، وسيتم دراستها 

ضمن النموذج المعرفي لهذه الدراسة.
الجاهزية التكنولوجية:  .2

يشــير مفهــوم الجاهزية التكنولوجية بصــورة عامة وفقــا لـــ .Chen et alا)2013( إلى ميل الأفراد 
واســتعدادهم لتبني واســتخدام التكنولوجيا الجديــدة؛ لتحقيق الأهداف في الحيــاة العامة وفي العمل، 
والجاهزية التكنولوجية هي توفر كافة احتياجات تقنية المعلومات والاتصالات وتحقيق الاســتفادة منها 

في التعليم. 
وقــد اختلفت النتائج فيما يتعلق بالعلاقة بين الجاهزية التكنولوجية والتعليم المحاســبي، حيث توصلت 
بعض الدراسات إلى وجود علاقة إيجابية كدراسة Christauskas وMisevicieneا)2012( التي أثبتت 
أن وجود بنية تحتية تكنولوجية قوية للجامعات يساعد في تطبيق الحوسبة السحابية، وبالتالي يساعد 
في تطويــر التعليم المحاســبي بالجامعات؛ نظرا لما لها من أثر إيجــابي في تطوير مهارات الكادر الأكاديمي، 
وتنمية المهارات الفنية والتقنية للطلبة. ووفقا لنظرية )انتشار الابتكارات( ونظرية الاتصالات )الشبكية( 

اللتين أكدنا بأن الجاهزية التكنلوجية كمتغير مستقل لها أثر إيجابي في تطوير التعليم المحاسبي. 
 Alhelou, Rashwan, بينما توصلت دراســات أخرى إلى وجود علاقة ســلبية، حيث أشــارت دراســة
Abu-Naserا)2021( إلى أن هنــاك أثرا ســلبيا للجاهزية التكنولوجية في تطوير التعليم المحاســبي؛ 
حيث توجد مشــاكل عديدة تتعلق باســتمرارية توفير الخدمة وسرية وأمن البيانات، وذلك لأن الحوسبة 

السحابية تقوم بتخزين وحفظ البيانات المهمة والحاسمة في مكان واحد يمكن اختراقه بسهولة. 
وتكمــن أهميــة الجاهزية التكنولوجيــة باعتبارها من محفــزات التنمية في ارتفاع معــدلات الجاهزية 
التكنولوجية، وهذا يعني تبني أســرع للتقنيات الحديثة وســوق أكبر للتكنولوجيا، وخدمات أفضل تعتمد 
على الرقمية، وقوى عاملة أكثر كفاءة، وعوائد اقتصادية مستقبلية بفضل الاستثمار في المهارات الرقمية 

.)Hong & Kim, 2018( التي تسهم في دفع معدلات الابتكار والإنتاجية
ومما سبق يتضح أن الجاهزية التكنولوجية كمتغير مستقل لها أهمية كبيرة كونها تعتبر عاملا أساسيا من 
عوامل الحوسبة السحابية في الجامعات، وبالتالي تحقق الجامعات الهدف الذي تسعى إليه، كما أن اختلاف 
نتائج الدراسات السابقة يستلزم دراستها مرة أخرى؛ لذلك تم دراسة أثرها في تطوير التعليم المحاسبي.
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الجاهزية البيئية:   .3
عرف .Harfoushi et alا)2016( الجاهزية البيئية بأنها مصطلح يشــير إلى المنافســين والسياســة أو 
النية الحكومية أو الضغط التنافســي، الذي يعرف بأنــه: درجة الضغط التي يمكن أن تواجهه الجامعات 
من منافســيها، ويمكن أن تؤدي دورا إيجابيا في تبني أي تقنية جديدة لاســيما عندما تؤثر التكنولوجيا 

على المنافسة.
وقد أشــارت دراســة Dimitriu وMateiا)2014( إلى أن اعتماد الجامعات للتكنولوجيا يســاعد في تغيير 
البيئة التنافسية بطرق مختلفة مثل التفوق على المنافسين، وزيادة كفاءة التشغيل، ودقة البيانات، وتقليل 
التكاليف؛ لذلك فإنه من المتوقع أن تجني المنظمات التي كانت أول من يتبع الحوسبة السحابية فوائد من 
حيث الميزة التنافسية والبقاء. أما دراسة رزق )2022( فأشارت إلى وجود علاقة إيجابية بين الجاهزية 
البيئية المتمثلة في اللوائح والتشــريعات التي تصدرها الحكومة وبين التعليم المحاســبي، حيث تعتبر أحد 
الضغوط التنافســية الخارجية التي تدفع الجامعات لتبني الحوســبة الســحابية؛ لتشهد عملية التعليم 
المحاســبي تطورا نحو التحول الرقمي، كما تؤكد نظرية الطوارئ )Wang, 2017(، ونظرية الاتصالات 

)الشبكية( )Downes, 2012( بأن الجاهزية البيئية لها أثر إيجابي في تطوير التعليم المحاسبي. 
وبناء على ما سبق، ونظرا لأهمية توفر الجاهزية البيئية كعامل أساسي من عوامل تبني تقنية الحوسبة 
السحابية، فقد تم اعتماد الجاهزية البيئية كأحد المتغيرات المستقلة الفرعية للحوسبة السحابية ضمن 

النموذج المعرفي لهذه الدراسة.
النظريات المفسرة لمتغيرات الدراسة:

أولا: نظرية أصحاب المصالح:
أشــار Freeman إلى مصطلح أصحاب المصلحــة )Stakeholders( لأول مرة في ســنة 1984م وعرفه 
بأنه الأفراد أو مجموعة من الأفراد الذين بإمكانهم الأثر في تحقيق أهداف المؤسســة أو الذين يتأثرون 
بتحقيــق هــذه الأهداف )Freeman, 2020(، وتســتند البحوث المتعلقة بتطوير التعليم المحاســبي إلى 
نظرية أصحاب المصالح باعتبار أن التعليم المحاســبي يقدم خدمات يســتفيد منها كل الأطراف الفاعلة في 

المجتمع.  
وتظهر علاقة نظرية المصالح بمتغيرات الدراسة الحالية من خلال أن الجامعات تسعى إلى تحقيق أهدافها 
لتحقيق أهداف أصحاب المصلحة من أرباب العمل بتوفير مخرجات تعليمية محاسبية تتناسب مع أعمالهم 
وقادرة على تلبية متطلباتهم، وذلك من خلال النظر إلى أن تطوير التعليم المحاسبي باستخدام الحوسبة 
الســحابية يعد من العوامل التي تســاعد الطلبة الخريجين من الجامعات الأهلية في قســم المحاسبة على 
امتلاك المهارات اللازمة في اســتخدام تقنية تكنولوجيا المعلومات والتعامل مع الأنظمة المحاسبية العالمية 

المتطورة والحديثة ومواكبة عصر الرقمنة. 
ثانيا: نظرية الطوارئ:

يــرى مؤيدو هذه النظرية أنها تــدرك أهمية وأثر العوامل البيئية في التنميــة الاقتصادية انطلاقا من 
فكرة أن لكل بلد مجموعة فريدة من المتغيرات البيئية، وفي هذا المجال من عام 1985م اقترح شــويكارت 
)Schweikart( أن الاختلافات في البيئة الوطنية التي تمثل كل من الشروط الداخلية والخارجية تؤثر 
على احتياجاتها من المعلومات المحاسبية وتتفاعل مع تطور متطلبات النظام المحاسبي الخاصة بكل دولة.

وقد حُددت المتغيرات البيئية وفقا لهذه النظرية بالمتغيرات )التعليمية والاقتصادية والقانونية والسياسية 
والثقافيــة والاجتماعية(، وبناء عليه فــإن التغيرات البيئية التي تعمل بها الجامعــات الأهلية اليمنية 
المرتبطة مع الاختلافات في التوجهات التعليمية ومتطلباتها ستؤدي إلى قرارات مختلفة بالنسبة لأساليب 

إعداد وتأهيل الطلبة في الجامعات الأهلية في قسم المحاسبة.
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ومن خلال نظرية الطوارئ استطاعت العديد من الدراسات تحديد العوامل التي أدت إلى تطوير وتحديث 
التعليم المحاســبي في الجامعات الأهلية، حيث أوضحت دراسة ,Goretzki, Strauss, Weberا)2013( 
أن أهم تلك العوامل تتمثل في الاهتمام بتكنولوجيا المعلومات وإعادة الهيكلة للخطط والمقررات الدراسية 
لتتناســب مع تلك التغيرات البيئية والاقتصادية العالمية، وفي ظل العولمة والتجارة الإلكترونية والبرامج 
المحاسبية الجاهزة والذكاء الاصطناعي والروبوتات والكوارث الطارئة مثل جائحة كورونا يتطلب إكساب 
الطلبة المهارات اللازمة، واســتخدام تقنية الحوســبة الســحابية في تقديم تعليم محاسبي عالي الجودة 
تمكنهــم من الوصــول إلى التطبيقات والمقررات والمحاضرات في أي وقت ومن أي مكان؛ وذلك لإعداد طلبة 

خريجين من قسم المحاسبة تواكب العصر.
وتظهر علاقة نظرية الطوارئ مع متغيرات الدراســة الحالية من خلال جائحة كورونا التي مر بها العالم 
أجمع والتغيرات التي طرأت على العالم وكيف تأقلم العالم معها، واكتشاف أنماط جديدة للتعلم والتعليم، 
حيث أصبحت التوجهات العالمية لتطوير التعليم مرتبطة ارتباطا وثيقا بالتحول نحو دمجه بالتكنولوجيا، 
لاسيما بعد عجز أنظمة التعليم التقليدية في الوفاء بمتطلبات التحول إلى مجتمع المعرفة الرقمي القائم 
على نشــر المعرفة، وإتاحة وسهولة الحصول على المعلومات، وإكساب الطالب المهارات المتعددة تحقيقا لمبدأ 
التعلم المستمر؛ لذلك يجب أن تسعى الجامعات إلى تطوير أساليب تعليمها بما فيها التعليم المحاسبي، وذلك 

من خلال مواكبة التغيرات في التقنيات الحديثة للتكنولوجيا والاتصال.
ثالثا: نظرية انتشار الابتكارات:

إن الفرضية الأساســية التي ترتكز عليها نظرية انتشــار الابتكارات هي محاولة فهم الســبب والكيفية، 
التي يمكن من خلالهما للأفراد تبني أو رفض الابتكار والمســتحدثات )Vandykgibson, 2016(، وتهدف 
نظرية انتشــار الابتكار إلى اختبار ســلوكيات الأفراد تجاه المســتجدات التي تطرأ على بيئتهم، وقياس 
الوقت الذي يحتاجه ذلك الابتكار ليكون ظاهرة مألوفة، وقد كان لنجاح نظرية انتشــار الابتكار دور في 
تبــني كثــير من الباحثين لها وتطبيقها في دراســاتهم من أجل التعرف على المؤثــرات التي تدخل في قرار 
المؤسســات والأفراد نحو تبني أو رفض اســتخدام مخترع ما، ويقصد بانتشــار الابتكار بأنه فكرة وتنفيذ 

شيء ما ولم يتطرق إلى ذلك من قبل، من خلال خطوات عملية في وقت محدد. 
ويرجع تاريخ ظهور البحوث والدراســات المتعلقة بنظرية انتشــار الابتكار إلى فترة الأربعينات من القرن 
الماضي )Vandykgibson, 2016(، حيث تم التقدم بهذه النظرية بواســطة Everett Rogers في عام 
)1963( الــذي حاول من خلال نظرية انتشــار الابتكارات اســتقصاء العمليــات الاجتماعية التي تحدث 

نتيجة انتشار الابتكارات أو الأفكار الجديدة بداخل المجتمعات، أو المنظمات.
وتعتــبر التكنولوجيــا عنصرا مهما من عناصــر التدريس والتعلم في هذه الآونة،  وقــد أكدت العديد من 
الدراســات الــتي تم إجراؤهــا في ذلك الصدد، منها دراســة Wangا)2017( التي أكــدت على  أنه يمكن 
الاســتعانة بنظريات الانتشــار المتعلقة بالابتكار التكنولوجي والقائمة في الأســاس على نظرية انتشــار 
الابتكارات المتعلقة بانتشــار الابتكار في النظم التعليمية ولاســيما مؤسســات التعليم العالي؛ للتعرف على 
مســتوى تبني ممارســات الابتكار في المجال التكنولوجي، ويمكن القول: أن نظرية انتشــار الابتكار ســوف 
تســاعد على فهم العلاقة وراء دمج واعتماد الممارســات التكنولوجية في المجال التعليمي، كالتعليم القائم 
على الويب من جانب أعضاء هيئة التدريس، كما أنها تســاعد على التعرف على معدل تبني التكنولوجيا، 
وســرعة تقبل أعضــاء هيئة التدريس للتكنولوجيا، ومن الصعوبة بمــكان إغفال دور التقنية بما في ذلك 

الحوسبة السحابية، وضرورة تبنيها في دعم التعليم وتطويره كأحد المستحدثات التكنولوجية.
رابعا: النظرية الشبكية )الاتصالات(:

يعتــبر George Simens وStepen Dawnz أبــرز رواد النظريــة الشــبكية )الاتصالات(، حيث تم 
الإشــارة اليهــا في العام 2004م، وتم اســتحداثها لتتلاءم مــع فكرة التعليم الالكتروني، ويشــير مصطلح 
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النظرية الشــبكية )الاتصــالات( إلى التعلم من خــلال عملية الاتصال على شــبكة المعلومات بين اثنين 
أو أكثــر، حيــث إن التعلم يحدث في مجتمعات تتكون مــن أفراد يرغبون في تبــادل الأفكار حول موضوع 
مشــترك للتعلم، بحيث يتشــارك المتعلمون في الحصول على المعرفة من خلال مســاهمتهم عبر الوســائل 
والشبكات الاجتماعية والمنصات التعليمية، وتهدف هذه النظرية إلى الربط والجمع بين الأطر التعليمية 

.)Downes, 2012( والاجتماعية والتكنولوجية
وتشير نظرية الاتصالية إلى أن التعلم هو عبارة عن عملية تكوين شبكة تعمل على الربط بين مجموعة 
مــن نقــاط الالتقاء ومصادر المعلومات لتمكين وتســهيل عملية التعلم المســتمر لبنــاء اتصالات، وحصول 
الفرد على معرفة دقيقة ومحدثة واســتمرار الحفاظ عليها، وتعد القدرة على الارتباط وأنشــطة التعلم 
الاتصالية بمثابة مهارة للتعلم؛ نظرا لأن الطالب الذي يشــارك نقطة التقاء على الشــبكة مما يمكنه من 

.)Pettenati & Cigognini, 2007( القدرة على التعلم
وتدعم نظرية الشــبكة الاتصالية عملية التعليم المحاســبي عبر الحوســبة الســحابية وذلك من خلال 
مكونــات ومفهــوم هذه النظرية التي تعد نقطة التقاء بشــرية وعملية اتصــالات بين خبراء في مجالات 
معرفية معينة وأعضاء هيئة تدريس متخصصة وطلبة متعلمين في أقســام معينة لتبادل المعارف النظرية 
التعليمية والمهنية المختلفة ، كما تمثل عملية التعليم المحاسبي من خلال الحوسبة السحابية نقطة التقاء 
غير بشرية، مثل مصادر المعلومات كالكتب الدراسية أو قواعد البيانات أو مواقع الويب أو المدونات أو مواقع 
الخدمات التفاعلية، مثل محررات الويكي أو برامج الدردشــة والاتصالات؛ مما يســهم في إضافة معرفية 

.)Siemens, 2005( للطلبة

مشكلة الدراسة:
لقــد عانى التعليــم في اليمن مؤخرا من تدهور ملحــوظ في كافة الأصعدة، وظهر ذلــك جليا في التقرير 
الصادر عن المنتدى الاقتصادي العالمي في دافوس عن مؤشــر )فاسو( لعام 2020م، والذي أقرّ خروج اليمن 
من التقييم العالمي لجودة التعليم؛ ويأتي هذا التقييم نتيجة ما عاناه التعليم باليمن في الســنوات الأخيرة 
من مشاكل متعددة تضاف إلى المشاكل المتراكمة منذ عقود؛ مما جعل اليمن من الدول غير المصنفة؛ نتيجة 
لتدني معايير الجودة في التعليم، ويستند ترتيب الدول في تقرير التنافسية العالمية إلى مؤشر التنافسية 
العالمــي الذي حدده المنتدى الاقتصادي العالمي، ويتم احتســاب درجات المؤشــر عــن طريق جمع البيانات 
العامــة والخاصة المتعلقة بنحو 12 عنصرا رئيســيا، من بينها: )التعليم الجامعــي والتدريب، والجاهزية 

التكنولوجية، والابتكار( )خبر، 2021(. 
ومــن خلال اســتقراء التصنيفات العالمية المختلفة نجد أنها تُشــير إلى تأخر ترتيــب الجامعات الأهلية 
اليمنيــة في التصنيفات العالمية للجامعات، بل وخروجها نهائيــا في كثير من التصنيفات، حيث تعتمد تلك 
التصنيفات على معايير ومؤشرات محددة لم تستطع غالبية الجامعات الأهلية اليمنية تحقيقها والوصول 
إليهــا ،حيث لا  توجــد أي جامعة يمنية ضمن التصنيف العالمي لجامعة شــنغهاي بحســب تصنيف العام 
2023، وبحســب التصنيف العالمي QS World University للعام 2023 ، حيث حلت مؤسســتان علميتان 
فقط ضمن قائمة أفضل 200 جامعة عربية، منها جامعة العلوم والتكنولوجيا بترتيب )156( عربيا، ولم 
تــدرج باقي الجامعات الأهلية اليمنية، ولم تشــهد القائمة تواجد أي مــن الجامعات اليمنية، كما احتلت 
 Webometrics الجامعات الأهلية اليمنية مراكز متأخرة في تصنيف الجامعات بحسب التصنيف العالمي
،حيث صُنفت عالمياُ بين )QS Top Universities, 2023( )31916 – 4723؛ تصنيف شــبكة الجامعات 

)ويبومتركس(، 2023(.
ومن خلال استقراء الدراسات السابقة ومنها دراسة المريسي )2022()1( يتضح أن الجامعات اليمنية الأهلية 
دون المســتوى الــلازم لتحقيق الكفــاءة والفعّالية المطلوبة في الأداء وتعاني مــن بعض جوانب القصور في 
التعليم المحاســبي المتمثل في ضعف تأهيل خريجي المحاســبة في مواجهة تحديات المهنة مستقبلا، إضافة 

)1( نتائج هذه الدراسات تخص الجامعات الحكومية والأهلية، لكن مجال الدراسة الحالية الجامعات الأهلية.
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إلى أن عــدم حصول الجامعات الأهلية اليمنية على الاعتماد الأكاديمي لبرامجها من قبل هيئة الاعتماد 
الدولي )International Accreditation Organization-IAO( يجعل هناك حاجة كبيرة للاهتمام 

بشكل أكبر بتطوير التعليم المحاسبي في هذه الجامعات. 
وممــا يشــير إلى على ضعف وتدني المســتوى التعليمي لمخرجــات التعليم المحاســبي في الجامعات الأهلية 
اليمينــة)1( ، هو الرجوع إلى إحصائيات جمعية المحاســبين القانونيين اليمنيــين والجهاز المركزي للرقابة 
والمحاسبة، حيث أشار التقرير المقدم من جمعية المحاسبين القانونيين اليمنيين لسنة 2021م إلى أن نسبة 
الرســوب بلغت 85 % للمتقدمين لاختبار الحصول على مزاولة مهنة محاسب قانوني مرخص، ولم يختلف 
الأمر كثيرا في الجهاز المركزي اليمني للرقابة والمحاســبة، حيث أشــار تقريره لســنة 2021 إلى أن نسبة 
نجاح عدد المتقدمين للاختبار من المحاسبين والمحاسبات بلغت 24.5 % )الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة، 

2021؛ جمعية المحاسبين القانونين اليمنيين، 2021(.
وفي ظل الظروف الاستثنائية التي عاشتها البيئة اليمنية بسبب جائحة كورونا، فإن وزارة التعليم العالي 
والبحث العلمي أصدرت القرار رقم )21( لسنة 2020 ، والذي قضى بتوقيف الدراسة في جميع الجامعات 
الحكوميــة والأهلية، حيث أكد تقرير أعدته منظمة اليونيســف أن أكثر مــن )5.8( مليون طالب وطالبة 
اضطروا للانقطاع عن الذهاب  إلى المدارس والجامعات جراء جائحة فيروس كورونا المســتجد )يونســف 

اليمن، 2021(.
ومن هنا جاءت فكرة تطوير التعليم المحاســبي باستخدام الوسائل التكنولوجية التعليمية الحديثة، ولعل 
أحد هذه الوســائل هي الحوســبة السحابية، واستنادا إلى نظرية انتشــار الابتكارات، ونظرية الطوارئ، 
ونظرية أصحاب المصالح، والنظرية الشــبكية )الاتصالات(، فإن هناك أثرا إيجابيا للحوســبة السحابية 
كمتغــير مســتقل رئيس وأثر إيجابي لمتغيراتها المســتقلة الفرعيــة: )الجاهزية التنظيميــة، والجاهزية 
التكنولوجيــة )التقنيــة(، والجاهزية البيئية( في تطوير التعليم المحاســبي؛ حيث تســعى الجامعات إلى 
تحقيق أهدافها واســتمرار العملية التعليمية، والقدرة على الاســتجابة لأي مؤثــرات خارجية قد تعيق 
العمليــة التعليمية واســتمرارها، وذلك من خلال مواكبة التطورات التكنولوجي واســتخدامها في العملية 
التعليمية؛ لإعداد مخرجات تعليمية محاســبية تمتلك مهارات في تكنولوجيا المعلومات وتكون قادرة على 

التعامل مع الأنظمة المحاسبية العالمية الحديثة. 
وقد أوصى مؤتمر المعرفة التكنولوجية والتحول الرقمي في التعليم العالي، والمنعقد بصنعاء بتاريخ 2022م 
أوصى بالاســتفادة من خدمات الحوســبة الســحابية في العملية التعليمية والاعتماد على سحابة محلية 
خاصــة؛ خوفا من مخاطر أمن المعلومات، كما أوصى بتشــجيع العملية التعليمية الرقمية وبادر من خلال 

تلك التوصيات بإنشاء كلية رقمية خاصة بجامعة العلوم والتكنولوجيا )منصة يمن أكاديميك، 2022(. 

تساؤلات الدراسة:
ما مدى توافر مؤشرات تطوير التعليم المحاسبي في الجامعات الأهلية بالجمهورية اليمنية؟  .1

ما مدى توافر مقومات الحوسبة السحابية في الجامعات الأهلية بالجمهورية اليمنية؟  .2
ما تأثير الحوسبة السحابية في تطوير التعليم المحاسبي في الجامعات الأهلية بالجمهورية اليمنية؟  .3

ويتفرع من التساؤل الثالث تساؤلات فرعية متمثلة في الآتي:
مــا تأثير الجاهزيــة التنظيمية في تطوير التعليم المحاســبي في الجامعــات الأهلية بالجمهورية  أ. 

اليمنية؟
مــا تأثير الجاهزيــة التكنولوجية )التقنيــة( في تطوير التعليم المحاســبي في الجامعات الأهلية  ب. 

بالجمهورية اليمنية؟
ما تأثير الجاهزية البيئية في تطوير التعليم المحاسبي في الجامعات الأهلية بالجمهورية اليمنية؟ ج. 

)1( نتائج هذه الاختبارات تخص الجامعات الحكومية والأهلية، ولكن مجال الدراسة الحالية الجامعات الأهلية.
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هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية في متوسطات إجابات أفراد العينة المبحوثة حول تطوير التعليم   .4
المحاســبي في الجامعات الأهلية بالجمهوريــة اليمنية تُعزى إلى البيانــات الديموغرافية والمنظمية 

)المستوى التعليمي، والمسمى الوظيفي، والتخصص، وسنوات الخدمة، وعمر الجامعة(؟
أهداف الدراسة:

معرفة مدى توافر مؤشرات تطوير التعليم المحاسبي في الجامعات الأهلية بالجمهورية اليمنية.  .1
معرفة مدى توافر مقومات الحوسبة السحابية في الجامعات الأهلية بالجمهورية اليمنية.  .2

دراســة تأثير الحوســبة الســحابية في تطوير التعليم المحاســبي في الجامعات الأهلية بالجمهورية   .3
اليمنية.

ويتفرع من الهدف الثالث أهداف فرعية متمثلة في:
قياس تأثير الجاهزية التنظيمية في تطوير التعليم المحاســبي في الجامعات الأهلية بالجمهورية  أ. 

اليمنية.
قياس تأثير الجاهزية التكنولوجية )التقنية( في تطوير التعليم المحاســبي في الجامعات الأهلية  ب. 

بالجمهورية اليمنية.
قيــاس تأثــير الجاهزية البيئية في تطوير التعليم المحاســبي في الجامعــات الأهلية بالجمهورية  ج. 

اليمنية.
معرفــة الفــروق ذات الدلالة الإحصائية في متوســطات إجابات أفراد العينة حــول تطوير التعليم   .4
المحاسبي في الجامعات الأهلية بالجمهورية اليمنية التي تُعزى إلى البيانات الديموغرافية والمنظمية 

:)المستوى التعليمي، المسمى الوظيفي، التخصص، سنوات الخدمة، وعمر الجامعة(.
أهمية الدراسة:

تكتسب هذه الدراسة أهميتها من أهمية الموضوع الذي تناولته، ويمكن إبرازها من خلال الآتي:
أولا: الأهمية العلمية:

تتمثل الأهمية العلمية في الآتي:
تناولت الدراســة تطوير التعليم المحاســبي كمتغير تابع؛ وذلك لأن التعليم المحاســبي يحتل أهمية   )1
كبيرة؛ نظرا للحاجة المســتمرة والدائمة للعمل المحاســبي، وما يقدمه من فوائد للمجتمع الذي يعمل 

في نطاقه.
تتناول الدراسة موضوع الحوسبة السحابية كمتغير مستقل رئيس باعتبارها إحدى التقنيات الحديثة   )2
المستخدمة في عملية التعليم، ونالت مؤخرا اهتماما كبيرا من الباحثين في تخصصات مختلفة، وكذلك 
المؤسســات المختلفة والتركيز على المتغيرات المســتقلة الفرعية: )الجاهزيــة التنظيمية، والجاهزية 

التكنولوجية، والجاهزية البيئية(.
بناء نموذج معرفي حديث يعتمد على نتائج مجموعة من الدراسات ذات الصلة بموضوع الدراسة.  )3

الاعتمــاد علــى أربع نظريــات علمية توضح وتُفســر متغيرات الدراســة، متمثلة في نظرية انتشــار   )4
الابتكارات، ونظرية أصحاب المصالح، ونظرية الطوارئ، والنظرية الشبكية )الاتصالية(.

التطوير لمقاييس الحوسبة السحابية والتعليم المحاسبي من أبعاد ومؤشرات وفقرات.  )5
ثانيا: الأهمية العملية:

وتتمثل الأهمية العملية في الآتي:
قد تكون هذه الدراسة نقطة انطلاق للعديد من الباحثين في المجال نفسه.  )1

قــد تفيد نتائج هذه الدراســة في تقديم بعض التوصيات التي تســهم في تطوير التعليم المحاســبي   )2
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من خلال تطبيق تقنية الحوســبة الســحابية في الجامعات الأهلية، حيث إن استخدام هذه التقنية 
في التعليم المحاســبي ستسهل عملية التعليم باســتخدام البرامج المحاسبية المرتبطة بالجانب العملي 
والتطبيقي في كل مادة، وستســهم في تنمية مهارات الطلبة وتعزيز قدراتهم على اســتخدام البرامج 

المحاسبية العالمية؛ مما يؤهلهم لمواكبة سوق العمل المحلي والدولي أيضا. 
النموذج المعرفي:

يتمثل النموذج المعرفي لهذه الدراسة في الشكل )2(.

شكل )2(: النموذج المعرفي

الفرضيات:
الفرضية الرئيسية الأولى:

من خلال ما توصلت إليه العديد من الدراســات كدراســة Ercanا)2010(، وشــناوة والشــمري )2019(، 
وتوفيق والعمري )2021(، وKiryakovaا)2017(، واســتنادا إلى النظريات )الشــبكية، أصحاب المصالح، 
الطــوارئ، وانتشــار الابتكارات( التي تؤكد على الدور الإيجابي للحوســبة الســحابية في تطوير التعليم 
المحاســبي، حيث إن استخدام هذه التقنية يســاعد في مجالات التطور العلمي والتكنولوجي واستغلاله في 
تنظيم العمل المحاســبي بكفاءة وفاعلية، كما يمكن الوصول إلى الأنظمة المحاســبية في أي وقت ومن أي 

مكان، وبناء على ما سبق تم وضع الفرضية الرئيسية الأولى  وهي: 
H1: هناك أثر إيجابي ذو دلالة إحصائية للحوســبة السحابية في تطوير التعليم المحاسبي في الجامعات 

الأهلية بالجمهورية اليمنية. 

 

 المتغير التابع المستقلالمتغير 
 

 الحوسبة السحابية

 

تطوير التعليم 
 المحاسبي

 ةالجاهزية التنظيمي

 الجاهزية التكنولوجية )التقنية(

 الجاهزية البيئية
 الجاهزية البيئية

 

 البيانات الديموغرافية 
 المسمى الوظيفي – المستوى التعليمي)

 (سنوات الخدمة – التخصص –

 (عمر الجامعة) المنظميةالبيانات 
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وتنبثق من هذه الفرضية، ثلاث فرضيات فرعية، وهي على النحو الآتي:
الفرضية الفرعية الأولى )الجاهزية التنظيمية(: 

وفقــا للعديد من الدراســات منهــا دراســة Christauskas وMisevicieneا)2012(، وكريمة )2021(، 
وعبد الحسيب وموسى )2017( التي تؤكد على الدور الإيجابي للجاهزية التنظيمية للجامعات في تطوير 
التعليم المحاســبي، حيث تعتبر الجاهزية التنظيمية من المقومات الأساسية لعملية تبني تقنية الحوسبة 
السحابية، من خلال قيام مجلس أمناء الجامعات الأهلية بتهيئة بيئة ملائمة لدعم هذه التقنية وتفعيلها 

لخدمة الطلبة في العملية التعليمة، ومن خلال ما سبق تم وضع الفرضية الآتية: 
H1a: هناك أثر إيجابي ذو دلالة إحصائية للجاهزية التنظيمية في تطوير التعليم المحاسبي في الجامعات 

الأهلية بالجمهورية اليمنية.
الفرضية الفرعية الثانية )الجاهزية التكنولوجية(: 

 مــن خــلال مــا أشــارت إليــه الدراســات الســابقة الــتي منهــا دراســة .Scholtz et alا)2016(
وYamatoا)2017(، والغويل )2018(، والتي تؤكد على الدور الإيجابي للجاهزية التكنولوجية للجامعات 
في تطوير التعليم، المحاســبي، حيث إن الجاهزية التكنولوجية للجامعات تعزز العملية التعليمية من حيث 
دعــم الابتكار في التعليم وصقــل المهارات المهنية الرقمية للطلبة، ومن خلال ما ســبق تم وضع الفرضية 

الآتية:
H1b: هنــاك أثــر إيجابي ذو دلالة إحصائيــة للجاهزية التكنولوجية في تطوير التعليم المحاســبي في 

الجامعات الأهلية بالجمهورية اليمنية.
الفرضية الفرعية الثالثة )الجاهزية البيئية(:

وفقا لدراسة  كلٍ من Dimitriu وMateiا)2014(، و.Alhelou et alا)2021(  اللتين تؤكدان على الدور 
الإيجابي للجاهزية البيئية للجامعات في تطوير التعليم المحاســبي، فقد أدت التغيرات في البيئة المحيطة 
إلى زيادة حدة المنافسة بين الجامعات، حيث تحتم على الجامعات الأهلية اليمنية تطبيق الأنظمة الذكية 
وتطوير هذا المجال لمواكبة التطور الســريع في تقنيات تكنولوجيا المعلومات، ومن خلال ما ســبق تم وضع 

الفرضية الآتية:
H1c: هناك أثر إيجابي ذو دلالة إحصائية للجاهزية البيئية في تطوير التعليم المحاســبي في الجامعات 

الأهلية بالجمهورية اليمنية.
الفرضية الرئيسية الثانية:

قامت الدراسة باختبار الفروق بين متوسطات إجابات أفراد العينة التي تُعزى إلى الخصائص الديموغرافية 
والمنظمية المرتبطة بالمتغير التابع )تطوير التعليم المحاسبي(، وتم صياغة الفرضية على النحو الآتي :

H2: هناك فروق ذات دلالة إحصائية في متوســطات إجابات أفراد العينة المبحوثة حول تطوير التعليم 
المحاســبي في الجامعات الأهلية بالجمهورية اليمنية تُعزى إلى البيانات الديموغرافية والمنظمية )المستوى 

التعليمي، والمسمى الوظيفي، والتخصص، وسنوات الخدمة، وعمر الجامعة(.
التعريفات الإجرائية لمقاييس المتغيرات:

المتغير التابع )تطوير التعليم المحاسبي(:  .1
 IFAC Education Committee,( وفقا لمعايير التعليم المحاسبي الصادرة عن الاتحاد الدولي للمحاسبين
2005a, 2005b, 2005c, 2005d, 2005e, 2005f, 2011, 2019(، ووفقا للعديد من الدراســات التي 
أخذت بتلك المعايير التي منها دراســة 2000(، Handoyo( .Russell et al وAnasا)2019(، والمريسي 
)2022(، فإن تطوير التعليم المحاســبي يُقاس من خلال ثلاثة أبعاد )الخطط والمقررات المحاسبية، الكادر 

الأكاديمي، وأساليب التدريس(، ولكل بعد العديد من المؤشرات المناسبة التي تعكس مقياس ذلك البعد.
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المتغير المستقل الرئيسي )الحوسبة السحابية(  .2
وفقا للعديد من الدراســات التي منها دراســة .Harfoushi et alا)2016(، وحراز )2020( فإن المتغيرات 
الفرعيــة للحوســبة الســحابية تتمثل في )الجاهزيــة التنظيميــة، والجاهزيــة التكنولوجية/التقنية، 

والجاهزية البيئية(.
المتغير المستقل الفرعي الأول )الجاهزية التنظيمية(:   .3

تقــاس الجاهزية التنظيمية من خلال بعدين: )خصائص الجامعة، ودعم الإدارة العليا(، ويتم قياس كل 
بعد من خلال مؤشــرات متعددة مناســبة وفقا لدراسة كلٍ من .Alhelou et alا)2021(، وحراز )2020(، 

و.Harfoushi et alا)2016(.
المتغير المستقل الفرعي الثاني )الجاهزية التكنولوجية/ التقنية:  .4

دراســة منهــا  الــتي  الدراســات  مــن  للعديــد  وفقــا  التقنيــة  التكنولوجيــة/  الجاهزيــة   تُقــاس 
.Alhelou et alا)2021(، وChristauskas وMisevicieneا)2012(، وكريمــة )2021( مــن خــلال 
أبعادهــا المتمثلة في مزود الخدمة، ومخاطر تكنولوجيا المعلومات، والمنفعة المتوقعة، والإمكانيات التقنية(، 

ولكل بعد مؤشراته التي تعكس مقياسه. 
المتغير المستقل الفرعي الثالث )الجاهزية البيئية(:   .5

تتمثل الجاهزية البيئية وفقا للعديد من الدراسات ومنها دراسة .Alhelou et alا)2021(، ودراسة حراز 
)2020( في اللوائح والتشــريعات، وكذلك الضغط التنافســي، حيث تُقاس اللوائح والتشــريعات من خلال 
مؤشر )الحماية القانونية، وتعني حماية وضع معين، ومنع الاعتداء عليه، كما يُقاس الضغط التنافسي من 

خلال مؤشر الميزة التنافسية وتعني تميز منظمة ما في تقديم خدماتها ومهاراتها(.

منهجية الدراسة وإجراءاتها:
منهج الدراسة: 

تستخدم هذه الدراسة المنهج الكمي من خلال التحليل الوصفي لعرض البيانات المتعلقة بمتغيرات الدراسة، 
والتحليل الاستدلالي لغرض اختبار الفرضيات.

مجتمع الدراسة وعينتها:
تشــير البيانات الخاصة بالجامعة الأهليــة أن هناك ارتفاعا ملحوظا في عــدد الجامعات الأهلية، إذ بلغ 
إجمالي عدد الجامعات الأهلية خلال العام 2022 )43( جامعة أهلية في صنعاء، ووفقا للموقع الإلكتروني 

للبوابة الإلكترونية للجامعات اليمنية 2020-2021 فإن مجتمع الدراسة يتكون من 43 جامعة أهلية.
ولغرض جمع البيانات من وحدة التحليل فقد اقتصرت الدراسة الحالية على )25( جامعة أهلية متواجدة 
بالعاصمــة صنعاء دون المحافظات الأخرى؛ وذلك نظــرا لأن معظم الجامعات اليمنية تتركز في العاصمة 
صنعاء، وتم اختيار الأكاديميين في قسم المحاسبة والخبراء والتقنيين في مجال تكنولوجيا المعلومات، وذلك 

لارتباطهم بموضوع الدراسة.
إعداد أداة جمع البيانات:

وفق المنهج الكمي تم الاعتماد على الاســتبانة أداة أساســية لجمع البيانات؛ إذ تم  تقســيم  الاستبانة  إلى  
ثلاثة أجزاء  رئيســية تمثلــت في الخصائص الديموغرافيــة والمنظمية، والمتغير التابــع )تطوير التعليم 
المحاســبي(، والمتغير المستقل )الحوسبة الســحابية( والمتغيرات المســتقلة الفرعية )الجاهزية التنظيمية، 

والجاهزية التكنولوجية، والجاهزية البيئية(. والجدول )6( يبين مصادر فقرات المتغيرات.
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جدول )6(: مصادر فقرات المتغيرات

مصدر الفقراتالمتغير
تطوير التعليم 

المحاسبي
)Handoyo & Anas, 2019; Perera et al., 2021; Russell et al., 2000؛ بافقير، 2016؛ 

حسن وسيزار، 2020؛ الشريف وأحمد، 2020؛ الفرا، 2018؛ المريسي، 2022(
)Alhelou et al., 2021; Harfoushi et al., 2016؛ حراز، 2020(الجاهزية التنظيمية

الجاهزية 
التكنولوجية

)Alhelou et al., 2021; Brandas et al., 2015; Tripath, 2017؛ الربيدي والحميري، 2021؛ 
الشيباني، 2017؛ كريمة، 2021(

)Alhelou et al., 2021; Abdollahzadehgan et al., 2013؛ حراز، 2020؛ الشيباني، 2017(الجاهزية البيئية

الصدق: 
لتحقيــق هذا الهدف تم عرض الاســتبانة علــى مجموعة من المحكمين من بعض الأســاتذة في الجامعات 
بقســم المحاســبة، وأيضا بعض الأســاتذة المتخصصين في تقنية المعلومات؛ للحكم على صلاحية عبارات 
الاســتبانة بشــكل عام، وقدرتها على قياس المتغيرات المحددة للدراســة، ثم تطبيقهــا ميدانيا على عينة 
مصغرة اختبارية من مجتمع الدراسة قبل تطبيقها النهائي، ومن ثم تم حساب معامل الارتباط )بيرسون(؛ 

لمعرفة الصدق الداخلي للاستبانة.
الثبات: 

تم اســتخدام معادلة )ألفا كرونباخ( للتأكد من نســبة ثبات الاستبانة وثبات آراء العينة، وتتراوح قيمته 
بين 0-1، حيث إن أي فقرة معاملها أكبر من )60 %( تعتبر ثابتة ومناسبة للدراسة، وبناء عليه تم إجراء 
دراســة تجريبية مكونة من )20( مستجيبا تم اســتهدافهم من مجتمع الدراسة، وجاءت نتائجها أكبر من 

)60 %( في كل متغيرات الدراسة.
وحدة التحليل:

بحســب عنوان الدراســة والتســاؤلات والنموذج المعرفي والفرضيات يتم اختيار وحدة التحليل، وفي هذه 
الدراســة كانت وحدة التحليل هي المنظمة )الجامعات الأهلية(، وطبقت الدراســة على قســم المحاســبة، 

وتكنولوجيا المعلومات بالجامعات الأهلية.
مقاييس المتغيرات:

تختلــف الإجراءات المتعلقة بالقياس باختــلاف كل متغير، ولكنها تتفق في المقاييس الإحصائية، حيث تم 
اســتخدام مقياس ليكرت الخماســي )موافق بشــدة، موافق، محايد، غير موافق، غير موافق بشدة(؛ وذلك 
بهــدف قياس درجة التوافر لكل فقرة مــن فقرات الاســتبانة )Sekaran & Bougie, 2010(، وكانت 
المحــاور التي تناولها القيــاس المتغير التابع )تطوير التعليم المحاســبي(، والمتغيرات المســتقلة )الجاهزية 

التنظيمية، والجاهزية التكنولوجية، والجاهزية البيئية(.
معدل الاستجابة:

لغرض جمع المعلومات تم توزيع )180( استبانة إلكترونية وورقية، وبعد التوزيع أستعيدت )166( استبانة، 
منها )35( اســتبانة إلكترونية و)131( اســتبانة ورقية، وتبين بعد فحصها أن )11( استبانة غير صالحة 
للتحليل الإحصائي، بينما فُقدت )14( اســتبانة، وبالتالي فإن معدل الاستجابة جاء بنسبة )92.22 %(، 

وهي تُناسب الغرض من اختبار فرضية الدراسة، ويلخص الجدول )7( معدل الاستجابة.
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جدول )7(: معدل الاستجابة

الاستبانات العينة المستهدفة
الموزعة

الاستبانات المعادة
الاستمارات 

المفقودة
غير 
مكتمل

الصالحة 
للاستعمال

تستخدم 
في تقييم 
الاستجابة نسبة العدد

الاستجابة
قسم المحاسبة 
)الأكاديميين(

120112% 93.3387105% 87.5

تكنولوجيا المعلومات 
)الخبراء والتقنيين(

6054% 906450% 83.33

86.11%92.221411155%180166الإجمالي

الأساليب الاحصائية المستخدمة:
• التحليل الوصفي: ويشمل كلا من التكرارات، والنسب المئوية، والمتوسط الحسابي، والانحراف المعياري؛ 

وذلك بهدف تحديد الأهمية النسبية لمتغيرات الدراسة الحالية وأبعادها.
• تحليــل الانحدار البســيط: تم إجراء هــذا التحليل؛ لمعرفة أثر متغير كمي واحــد y )تطوير التعليم 
المحاســبي( مع متغير كمي آخر x )الحوسبة السحابية(؛ وذلك لدراسة أثر المتغير المستقل الرئيس في 

المتغير التابع.
• تحليل الارتباط: ويعنى أننا أمام متغيرين نريد حســاب معامل الارتباط بينهما، ومعامل الارتباط هو 
مقياس لقوة أو حجم العلاقة بين متغيرين مســتوى قياسهما )نسبى(، وتتراوح قيمة معامل الارتباط 
بــين )1و 1-(، ويــدل معامل الارتباط )1( على علاقة موجبة تامة بــين المتغيرين، و)1-( يدل على 

علاقة سالبة تامة بين المتغيرين. 
• تحليــل الانحدار المتعدد: يُســتخدم لمعرفة أثر المتغيرات المســتقلة في المتغير التابــع، )اختبار التوزيع 
الطبيعي، اختبار الخطية والملاءمة، اختبــار العلاقة الخطية المتعددة اختبار الدلالة الإحصائية(، 
 ،Yi ويســتند نموذج تحليــل الانحدار المتعــدد على افتراض وجــود علاقة خطية بين متغــير تابع

.)Hair et al., 2006(اX1,X2,….Xn والمتغيرات المستقلة
نتائج الدراسة:

التحليل الوصفي لتطوير التعليم المحاسبي:
لتحقيــق الهدف الأول للدراســة والمتمثــل في )معرفة مدى توافر مؤشــرات تطوير التعليم المحاســبي في 
الجامعات الأهلية بالجمهورية اليمنية( قمنا بالتحليل الوصفي للمتغير التابع، حيث يبين الجدول )8( كلا 

من المتوسط الحسابي، والانحراف المعياري، ونسبة المتوسط للمتغير التابع بأبعاده الثلاثة.
جدول )8(: نتائج التحليل الوصفي لمتغير )تطوير التعليم المحاسبي(

الانحرافالمتوسطالبُعدم
المعياري

نسبة
المتوسط

درجة
الأثر

قوة
الاثر

عالِ**73.74879 %3.687.60533أساليب التدريس1

عالِ**70.12899%3.506.74995الخطط والمقررات المحاسبية2

عالِ**67.2839 %3.360.72281الكادر الأكاديمي3

عال70.351ِ %3.51.692696متوسط تطوير التعليم المحاسبي

يتضــح من الجدول )8( أن بعد )أســاليب التدريس( جاء بالرتبة الأعلى مــن حيث درجة الأثر عليها من 
 قبل عينة الدراســة، ويُعد مؤثرا، وبشــكل مرتفع في تطوير التعليم المحاســبي؛ إذ بلغت نســبة المتوسط

)73.74 %(، وهذا يعني أن مجتمع الدراســة يُشــير إلى أن هذا البُعد حصل على درجة أثر عالية، بينما 
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جاء بُعد )الخطط والمقررات المحاســبية( بالرتبة الثانية وفق درجة الأثر عليها من قبل عينة الدراســة، 
وبنسبة )70.12%(، وهذا يعني أن مجتمع الدراسة يُشير إلى أن هذا البُعد حصل على درجة أثر عالية، 
ووفق درجة الأثر من قبل عينة الدراسة جاء بعد )الكادر الأكاديمي( بالرتبة الثالثة، وبنسبة )67.2%(؛ 
وهذا يعني أن مجتمع الدراســة يُشــير إلى أن هذا البُعد حصل على درجة أثر متوسطة. وبشكل عام فقد 
جاء متغير تطوير التعليم المحاســبي بنسبة )70.35%(؛ وهذا يعني وجود توافق بدرجة مرتفعة في آراء 
المستجيبين حول جميع فقرات أبعاد تطوير التعليم المحاسبي، كما يتضح أيضا من الجدول أن بُعد أساليب 
التدريس وبُعد الخطط والمقررات المحاســبية و بُعد الكادر الأكاديمي، تلك الأبعاد لها أثر إيجابي عال في 
المتغير التابع )تطوير التعليم المحاســبي( وجميعها تظهر مســتويات الارتباط عند دلالة إحصائية )01.( 

للمتغير التابع.
التحليل الوصفي للحوسبة السحابية:

ولتحقيق الهدف الثاني للدراســة المتمثل في )معرفة مدى توافر مقومات الحوســبة السحابية في الجامعات 
الأهلية بالجمهورية اليمنية، تم إجراء التحليل الوصفي للحوســبة السحابية ،كما هو موضح في الجدول 

.)9(
جدول )9(: ملخص نتائج التحليل الوصفي للمتغير المستقل الرئيسي والمتغيرات المستقلة الفرعية

الانحرافالمتوسطالحوسبة السحابيةم
المعياري

نسبة
المتوسط

درجة
الأثر

قوة
الاثر

عالِ**68.5.873 %3.4250.86183الجاهزية التنظيمية1

عالِ**69.8.914 %3.4920.82862الجاهزية التكنولوجية2

عالِ**72.5.813 %3.6250.89232الجاهزية البيئية3

عال70.21ِ %3.5140.86092متوسط الحوسبة السحابية

يتضــح مــن الجدول )9( أن متغير )الجاهزيــة البيئية( جاء بالرتبة الأعلى مــن حيث درجة الأثر عليها 
من قبل عينة الدراســة، بنسبة متوســط )72.5 %(، بينما جاء متغير )الجاهزية التكنولوجية( بالرتبة 
الثانيــة مــن حيث درجة الأثر عليها من قبل عينة الدراســة، بنســبة متوســط )69.8 %(، وأخيرا جاء 
متغير )الجاهزية التنظيمية( بالرتبة الثالثة وفق درجة الأثر، بنســبة متوســط )68.5 %(، وبشكل عام 
فإن نســبة متوســط الحوســبة الســحابية بلغت )70.2 %(؛ وهذا يعني وجود أثر بدرجة عالية في آراء 
المســتجيبين حول جميع فقرات أبعاد المتغير المستقل، كما يتضح أيضا من الجدول أن الجاهزية  التنظيمية 
والجاهزية التكنولوجية والجاهزية البيئة لها أثر إيجابي عال في المتغير المســتقل )الحوسبة السحابية(، 

وجميعها تظهر مستويات الارتباط عند دلالة إحصائية )01.( للمتغيرات المستقلة.

اختبار ومناقشة فرضيات الدراسة:
الفرضية الرئيسية الأولى:

ولتحقيق الهدف الثالث للدراسة المتمثل في )قياس تأثير الحوسبة السحابية في تطوير التعليم المحاسبي في 
الجامعات الأهلية بالجمهورية اليمنية( تم استخدم تحليل الانحدار البسيط لاختبار الفرضية الرئيسية 
الأولى التي تنص على أن "هناك أثرا إيجابيا ذا دلالة إحصائية للحوســبة السحابية في تطوير التعليم 

المحاسبي في الجامعات الأهلية بالجمهورية اليمنية"، والجدول )10( يوضح نتيجة الاختبار.
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جدول )10(: تحليل الانحدار البسيط )الفرضية الرئيسية(

Rالنموذج
الارتباط

R2

 معامل
التحديد

F. Test
 القوة

لتفسيرية

Sig.
 الأهمية

الاحصائية
Beta

حجم الأثر
Sig.

 مستوى
الدلالة

1.608.37089.220.000.608*.000

* أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة أقل من )0.05(.

يتضــح من نتائج الجدول )10( أن قيمة معامل الارتباط بلغت )608(، وهذا يفســر وجود ارتباط طردي 
قوي بين المتغير المســتقل )الحوســبة الســحابية( والمتغير التابع )تطوير التعليم المحاســبي( في الجامعات 
الأهليــة بالجمهورية اليمنية، وهذا يعني أنه كلما تم تطبيق الحوســبة الســحابية في الجامعات الأهلية 
يؤدي ذلك إلى زيادة تطوير التعليم المحاســبي، ومن ناحية أخرى بلغ معامل التحديد )R2( ).370(، وهذا 
يعني أن نســبة 37 % من تباين المتغير التابع )تطوير التعليم المحاســبي( يفسره المتغير المستقل )الحوسبة 
الســحابية(، بينما 63 % منها قــد تعود إلى الكثير من العوامل الأخرى المحتملة التي وردت في دراســات 
أخرى مشــابهة منها: )متطلبات ســوق العمل، وتطبيق معايير التعليم المحاسبي، وتطبيق معايير المحاسبة 
الدولية، وتطور الأنظمة المحاســبية، وتكنولوجيا المعلومات وتحديثها، وغيرها..(، ولكن لا يمكن الإشــارة 
اليها لأنها لم تكن موضوع الدراســة، فقد اقتصرت هذه الدراسة على الحوسبة السحابية، وقد بلغ حجم 
الأثر Betaا)608.( عند مســتوى دلالة أقل من )0.05(، وهذا يعني أنه كلما زاد المتغير المســتقل بنســبة 
100 % يزيد المتغير التابع بنســبة )60.8 %(، وذلك بافتراض تحديد أثر أي متغيرات أخرى لم تخضع 
للدراســة، ويؤكد معنوية هذا الأثر قيمة )F( المحســوبة التي من خلالها يمكن معرفة القوة التفســيرية 

لنموذج الانحدار الخطي البسيط البالغة )89.220(، وهي دالة عند مستوى أقل من )0.05(.
وبناء على ما ســبق تُقبل الفرضية الرئيســية الأولى للدراســة التي تنص على أن "هناك أثرا إيجابيا 
ذا دلالة إحصائية للحوســبة الســحابية في تطوير التعليم المحاســبي في الجامعات الأهلية بالجمهورية 
اليمنية"، وهذه النتيجة تتوافق مع نظرية انتشار الابتكارات، ونظرية أصحاب المصالح، ونظرية الطوارئ، 
ونظرية الاتصالات، حيث إن تطبيق أنظمة محاســبية متطورة تتناســب مع التطورات التكنولوجية التي 
تواجه منشــآت الأعمال والتوجه نحو تقنية الحوسبة السحابية وخدماتها المتعددة في العملية التعليمية 
المحاســبية من قبل الجامعات الأهلية، وهذا يضمن لأصحاب المصالح ســواء كانوا مســتثمرين )الجامعات( 
أو مزودين ومطورين )مقدمي الخدمة( أو مســتخدمين )طلاب وكادر أكاديمي( أو مستفيدين )أرباب العمل( 
يضمن لهم قيام الســحابة بأداء وظائفهــا وخدماتها وفقا لمعايير جودة عاليــة تلبي حاجاتهم بناء على 
رغباتهم، كما اتفقت نتائج هذه الدراسة أيضا مع نتائج العديد من الدراسات، منها دراسة Ercanا)2010(، 
وKiryakovaا)2017(، وتوفيــق والعمــري )2021( التي أشــارت إلى أن هناك اتجاهــات إيجابية لدى 
الجامعات نحو اســتخدام تطبيقات الحوســبة السحابية، وســيكون لها أثر كبير على البيئة التعليمية في 
المستقبل، واختلفت هذه النتيجة مع دراسة عبد الحسيب وموسى )2017( التي أشارت إلى تخوف العاملين 
من أثر التقنية الحديثة على مصالحهم، وقد يترتب عليه تقليص العمالة، وانخفاض الحوافز، وتشــديد 
الرقابة عليهم، واختلفت أيضا مع دراســة لخضر وفردي )2018( التي توصلت إلى عدم وجود أي سياسة 
أو تخطيط لاستخدام خدمات الحوسبة السحابية في المستقبل، و سيتم مناقشة تفاصيل عوامل الحوسبة 

السحابية مع نتائج الدراسات السابقة في الفقرات التالية. 
اختبار الفرضيات الفرعية:

ولتحقيق الأهداف الفرعية للهدف الثالث المتمثلة في )قياس كل من تأثير الجاهزية التنظيمية والجاهزية 
التكنولوجية والجاهزية البيئية في تطوير التعليم المحاســبي في الجامعات الأهلية بالجمهورية اليمنية( 
تم إجراء تحليل الانحدار المتعدد من أجل اختبار المتغيرات المســتقلة في تطوير التعليم المحاســبي كمتغير 
تابع، حيث يوفر تحليل الانحدار المتعدد مؤشــرات توضح الأثر الواحد. إضافة إلى ذلك، فإنه إلى جانب 
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 مســتوى الأهميــة 01. و05. يمكن قبول مســتوى الأهمية عند 1. والســبب وراء ذلك هــو حجم العينة
)Ang et al., 2001(. ويوضح الجدول )11( ملخص نموذج الدراسة.
b جدول )11(: ملخص نموذج الدراسة

قيمة R المعدلةمعامل التحديد R2الارتباط Rالنموذج
 Adjusted R2

Sig الأهمية

1.607a.37.360.000

a = المتغيرات المستقلة = الجاهزية التنظيمية، الجاهزية التكنولوجية، الجاهزية البيئية. b = المتغير التابع: تطوير التعليم المحاسبي. 

من نتائج الجدول )11( يلاحظ أن قيم معامل الارتباط الثلاثة، وهي معامل الارتباط البسيط R قد بلغ 
)607a.(، بينمــا بلغ معامل التحديد R2ا)37.(، في حين بلغ معامل التحديد المعدل R2ا)36.(، مما يعني أن 
المتغيرات المســتقلة: )الجاهزية التنظيمية، والجاهزية التكنولوجية، والجاهزية البيئية( اســتطاعت أن 
تفســر )36 %( من التغيرات الحاصلة في )تطوير التعليم المحاســبي( والباقــي )63 %( تعزى إلى عوامل 
أخرى، ويبين الجدول أيضا أن النموذج ملائم لقياس أثر المتغيرات المســتقلة في تطوير التعليم المحاســبي، 

بقيمة ذات دلالة إحصائية كبيرة )0.000(. 
والجدول )12( يوضح التفاصيل حول أثر المتغيرات المســتقلة في المتغير التابع )تطوير التعليم المحاســبي(، 

حيث يتضمن المتغيرات الثلاثة في التحليل.
جدول )12(: تفاصيل أثر المتغيرات المستقلة في المتغير التابع

المتغيرات
المعاملات المعياريةالمعاملات غير المعيارية

Beta بيتاT مستوى الدلالةقيمة
βالخطأ المعياري

1.524.2256.788.000التابع
197.073.2672.684.008.الجاهزية التنظيمية

201.102.2231.963.05.الجاهزية التكنولوجية
171.070.2092.441.016.الجاهزية البيئية

يتضح من الجدول )12( الآتي: 
الفرضية الفرعية الأولى: يتضح من الجدول )12( وجود أثر ذي دلالة إحصائية للجاهزية التنظيمية في 
 ،)β.ا)267=اβeta تطوير التعليم المحاسبي في الجامعات الأهلية بالجمهورية اليمنية، حيث جاءت قيمة
وجــاءت قيمــة Tا)2.684( دالة إحصائيا عند مســتوى دلالــة أقل من )0.05(، وهذا يعــني أن الزيادة 
في الجاهزية التنظيمية للجامعة بوحدة واحدة ينشــأ عنها زيادة في تطوير التعليم المحاســبي بنســبة 
)19.7%(، ومــن ثمَّ تقبــل الفرضية الفرعية الأولى من الفرضية الرئيســية الأولى التي تنص على أن 
"هنــاك أثــرا إيجابيا ذا دلالة إحصائية للجاهزية التنظيمية في تطوير التعليم المحاســبي في الجامعات 
الأهلية بالجمهورية اليمنية"، إذ تدعم هذه النتيجة الفرضية الرئيســية الأولى كأحد ركائز الحوســبة 

السحابية الرئيسية في تطوير التعليم المحاسبي.
لذلك يتوجب على الجامعات الأهلية تطوير جاهزيتها التنظيمية؛ كونها أصبحت خيارا اســتراتيجيا مع 
التغــير الذي تحدثه الثورة الرقمية في عملية التعليم، ونتيجة هــذه الفرضية تتفق مع نظرية اصحاب 
المصــالح، والنظرية الشــبكية )الاتصــالات(، ومع نتيجــة دراســة Al-Zoubiا)2017( التي اعتبرت أن 
الجاهزية التنظيمية هي من الموارد المتاحة التي تســاعد في عملية الابتكار وتبني الحوســبة السحابية؛ 
مما ينعكس إيجابا على التعليم بشكل عام والتعليم المحاسبي بشكل خاص، كما توافقت النتائج مع دراسة 
النســور )2019( التي توصلــت إلى أن الجاهزية التنظيمية تزيد من قــدرات الجامعة على التحول وبما 
يضمن اســتمرار وجود قيادات قادرة على إلهام العاملين للاستعداد لاتباع مسار التغيير من خلال التطوير 

المستمر لرؤية جديدة للجامعة.
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الفرضيــة الفرعيــة الثانيــة: يتضــح من الجــدول )12( وجــود أثر ذي دلالــة إحصائيــة للجاهزية 
التكنولوجية في تطوير التعليم المحاســبي في الجامعات الأهليــة بالجمهورية اليمنية، حيث جاءت قيمة 
βetaا)223=ا.β(، و جاءت قيمة Tا)1.963( دالة إحصائيا عند مســتوى دلالة مســاوية )0.05(؛ أي أن 
قــوة الأثر لهــذه الخاصية )P=.05(، وهذا يعني أن الزيادة في الجاهزيــة التكنولوجية للجامعة بوحده 
واحــدة ينشــأ عنها زيادة في تطوير التعليم المحاســبي بنســبة )20.1%(، ومن ثمَّ فإننــا نقبل الفرضية 
الفرعية الثانية من الفرضية الرئيسية الأولى التي تنص على أن "هناك أثرا إيجابيا ذا دلالة إحصائية 
للجاهزية التكنولوجية في تطوير التعليم المحاســبي في الجامعات الأهلية بالجمهورية اليمنية"؛ إذ تدعم 
هذه النتيجة الفرضية الرئيســية الأولى كأحد ركائز الحوسبة الســحابية الرئيسية في تطوير التعليم 

المحاسبي.
ونتيجة ما ســبق يتطلب من الجامعــات الأهلية اليمنية توظيف تقنيات تكنولوجيــا المعلومات والاتصال 
في العملية التعليمية بشــكل عام والمحاســبة بشــكل خاص، وتعتبر الحوســبة الســحابية أحد التقنيات 
التكنولوجيــة الحديثة الــتي توفر في التكاليف المخصصــة للأنفاق على تكنولوجيــا المعلومات من خلال 
التعاقــدات مع مزودي الخدمة الذين يتولــون أعمال الصيانة وتزويد البرمجيــات وتمكين الجامعات من 

استخدام إمكانياتهم المادية التي توفر على الجامعات تكلفة الأجهزة المادية )كالسيرفرات(. 
وهذه النتيجة تتوافق مع نظرية انتشار الابتكارات والنظرية الشبكية )الاتصالات(، ومع نتائج الدراسات 
السابقة كما في دراسة ماضي )2021( التي اعتبرت أن الجاهزية التكنولوجية هي الأكثر أهمية في عملية 
تطوير التعليم المحاسبي من خلال استخدام العوامل التكنولوجية لتبني تقنية الحوسبة السحابية، واتفقت 
أيضا مع نتائج دراســة كريمة )2021( التي توصلت إلى أن ســبب الأثر الإيجابي للجاهزية التكنولوجية 
في تطويــر التعليــم المحاســبي يرجع إلى تعاقــد الجامعات مع مــزود الخدمة؛ لتوفير برامج محاســبية 
عالميــة؛ لتدريب الطــلاب عليها وإضافتها إلى المناهج المحاســبية؛ مما يؤدي إلى تأهيل طلاب المحاســبة 
Christauskas لاســتخدام برامج عالمية مســتخدمة في ســوق العمل الدولي، وكذلك اتفقت مع دراسة 

وMisevicieneا)2012( الــتي أكدت على أن وجود بنية تحتية تكنولوجية قوية للجامعات يســاعد في 
تطبيق الحوسبة السحابية وبالتالي تطوير التعليم المحاسبي في الجامعات؛ نظرا لما لها من أثر إيجابي في 
تطوير مهارات الكادر الأكاديمي وتنمية المهارات الفنية والتقنية للطلاب، كما تســاعد على تشجيع الكادر 
الأكاديمــي في تطوير مهاراتهم وخبراتهم في مجال الحوســبة من خلال الــورش والدورات التدريبية التي 

يلتحقون بها. 
الفرضية الفرعية الثالثة: وأخيرا يتضح من الجدول )12( وجود أثر دال إحصائيا للجاهزية البيئية في 
 )β.ا)209=اβeta تطوير التعليم المحاســبي في الجامعات الأهلية بالجمهورية اليمنية، حيث جاءت قيمة
بدرجــة أثــر موجبة وجاءت  قيمــة Tا)2.441(، وقد بلغت قوة الأثر لهذه الخاصيــة )p=.016( دالة 
إحصائيــا عند مســتوى دلالة أقل من )0.05(، وهذا يعني أن الزيــادة في الجاهزية التنظيمية للجامعات 
بوحدة واحدة ينشــأ عنها زيادة في تطوير التعليم المحاســبي بنســبة )17.1%(، ومن ثمَّ تقبل الفرضية 
الفرعيــة الثالثة من الفرضية الرئيســية التي تنص علــى أن "هناك أثرا إيجابيــا ذا دلالة إحصائية 
للجاهزية البيئية في تطوير التعليم المحاســبي في الجامعات الأهلية بالجمهورية اليمنية"، إذ تدعم هذه 

النتيجة الفرضية الرئيسية، كأحد ركائز الحوسبة السحابية الرئيسية في تطوير التعليم المحاسبي.
ونتيجة هذه الفرضية تتفق مع نظرية انتشار الابتكارات ونظرية الطوارئ، ومع نتائج العديد من الدراسات 
الــتي منها دراســة Dimitriu وMateiا)2014( والتي توصلت إلى أن اســتخدام الحوســبة الســحابية 
وأنظمتهــا وتطبيقاتهــا التكنولوجية في العملية التعليمية يســاعد في عملية المنافســة، واتفقت أيضا مع 
دراســة .Alhelou et alا)2021( الــتي تؤكد علــى أن الجاهزية البيئية تعد أحد العوامل الرئيســية 
لتطبيق الحوسبة السحابية من أجل أن تقدم المؤسسات التعليمية أنشطة عالية من التعليم والبحث العلمي 

المرتبطة بتقنية المعلومات.
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الفرضية الرئيسية الثانية: 
ولتحقيق الهدف الرئيسي الثاني المتمثل في )دراسة الفروق ذات الدلالة الإحصائية في متوسطات إجابات 
إفــراد العينة حول تطوير التعليم المحاســبي في الجامعات الأهلية بالجمهوريــة اليمنية التي تُعزى إلى  
البيانــات الديموغرافية والمنظمية وهي: )المســتوى التعليمي، والمســمى الوظيفي، والتخصص، وســنوات 

الخدمة، وعمر الجامعة(،
تم إجــراء اختبــار One-Way ANOVA؛ كونــه يوضح حالة وجود أو عدم وجــود فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوســطات درجات تطوير التعليم المحاسبي، ويشير احصائيا إلى أن مستوى الدلالة الأكبر 
مــن )0.05( تعني عدم وجود فروق بين متوســط درجــات )المتغير( وبين الخاصية، أما إذا كانت مســتوى 
الدلالــة أصغــر من )0.05( فإنها تعني وجود فروق بين متوســطات درجات )المتغــير( وبين الخاصية، وفي 
حــال كانت هناك فروق بين متوســطات درجات )المتغير( وبين الخاصية فإنــه يتم إجراء اختبار المقارنات 
البعدية Post-Hoc والذي تشــير نتائجه إلى وجود هــذه الاختلافات بين المجموعات، والجدولان )13( 

و)14( يوضحان ذلك.
One-Way ANOVA جدول )13(: اختبار

مجموع الخاصية
المربعات

درجة 
الحرية

متوسط 
Fالمربعات

مستوى 
الدلالة

المستوى 
التعليمي

1.4073.4691.285.282بين المجموعات
55.105151.365داخل المجموعات

56.511154.469الإجمالي
المسمى 
الوظيفي

3.0088.3761.026.419بين المجموعات
53.503146.366داخل المجموعات

56.511154الإجمالي
9024.225.608.657.بين المجموعاتالتخصص

55.609150.371داخل المجموعات
56.511154الإجمالي

سنوات 
الخدمة

8983.225.606.659.بين المجموعات
55.613151.371داخل المجموعات

56.511154الإجمالي
3.44121.7204.927.008بين المجموعاتعمر الجامعة

53.070152.349داخل المجموعات
56.511154الإجمالي

تظهر نتائج الجدول )13( تحليل التباين الُأحادي، حيث لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات 
تقديرات أفراد العينة المبحوثة تجاه تطوير التعليم المحاسبي تُعزى للخصائص الديموغرافية، إذ جاءت 
بمستوى دلالة أكبر من )0.05( في جميع الخصائص، وهذه النتيجة تُظهر أن الأكاديميين في قسم المحاسبة 
والخــبراء والتقنيين في مجال تكنولوجيا المعلومات بحســب عينة الدراســة لا تختلــف آراؤُهم باختلاف 

مستوياتهم التعليمية أو مستمياتهم الوظيفية أو تخصصاتهم أوسنوات خدمتهم.
كما يتضح من الجدول )13( وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات أفراد العينة تجاه 
تطويــر التعليم المحاســبي تعزى إلى خاصية )عمــر الجامعة( حيث إنها  جاءت بمســتوى دلالة أقل من 
)0.05(، وهذه النتيجة تُظهر أن الأكاديميين في قســم المحاســبة والخبراء والتقنيين في مجال تكنولوجيا 
المعلومات بحســب عينة الدراسة تختلف آراؤُهم باختلاف عمر الجامعة التي يعملون بها، ولتحديد مكامن 
الفــروق تم إجراء اختبار المقارنة البعديــه Post-Hoc لتوضيح الاختلافات بين كل زوج من المجموعات، 

والجدول )14( يُوضح ذلك.
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Tukey تطوير التعليم المحاسبي Post-Hoc جدول )14(: المقارنات البعدية

)i(المتوسطالعمر)j(التباين المتوسطالعمر
)I-J(

خطأ الانحراف
الدلالةالمعياري

14215.364.-19348.-من 11-15 سنة3.2559من 6-10 سنوات
13151.009.*-39248.-أكثر من 16 سنة

19348.14215.364.من 6-10 سنوات3.4494من 11-15 سنة
10788.159.-19900.-أكثر من 16 سنة

13151.009.*39248.من 6-10 سنوات3.6484أكثر من 16 سنة

19900.10788.159.من 11-15 سنة

مــن الجدول )14( يتضــح أن الفروق التي تعزى إلى متغير )عمر الجامعة( جــاءت دالة إحصائية لصالح 
الجامعات التي عمرها )أكثر من 16 ســنة( بمتوســط )3.6484( من الجامعات التي عمرها )من 6 إلى 10 
ســنوات( بمتوســط )3.2559(، حيث جاء متوســط الجامعات التي عمرها )أكثر من 16 ســنة( أعلى من 
الجامعات التي عمرها من )من 6 إلى 10 ســنوات(، وهذا يعني أن مجتمع الدراســة يشــير إلى أن التعليم 
المحاسبي في الجامعات التي عمرها )أكثر من 16 سنة( هي أكثر قابلية للتطوير من الجامعات التي عمرها 
من 6 إلى 15 سنة، وقد يُعزى ذلك إلى أن الجامعات التي عمرها أكثر من 16 سنة أصبحت لديها الخبرة 

الطويلة والكافية في مجال استحداث أساليب تعليمية حديثة، وفي تحديث خططها وبرامجها.

الاستنتاجات:
بناء على نتائج الدراسة، يُمكن تلخيص استنتاجات الدراسة في الآتي:

أهمية الحوسبة السحابية في تطوير التعليم المحاسبي، وتوافر العوامل الخاصة بالحوسبة السحابية:   )1
)الجاهزية التنظيمية، والجاهزية التكنولوجية، والجاهزية البيئية( يجعل الجامعات الأهلية قادرة 

على تبني الحوسبة السحابية في التعليم المحاسبي؛ مما يؤدي إلى تطوير التعليم المحاسبي.
للجاهزية التنظيمية دور كبير في تطوير التعليم المحاســبي، حيث تمثل المقومات الأساســية لعملية   )2
التطويــر، وذلك من خــلال تهيئة بيئة تعليمية ملائمة تتوافق مع رؤية الجامعة ورســالتها؛ لخدمة 

الطالب في البحث وتنمية المعرفة.
تعتــبر الجاهزية التكنولوجية عاملا أساســيا في دعم وتطوير العمليــة التعليمية الرقمية؛ لصقل   )3

المهارات المهنية الرقمية للطلبة، مما يعطي الطالب القدرة والتأهيل المناسب في سوق العمل.
للجاهزيــة البيئيــة دور مهم في تطويــر التعليم المحاســبيي، حيث يترتب على زيادة المنافســة بين   )4
الجامعات استكشاف بدائل جديدة لتعزيز العملية التعليمية وتدعيمها واستخدام تقنيات تكنولوجيا 

المعلومات؛ لدعم أهدافها الاستراتيجية التعليمية الرقمية.
من خلال اختبار الفرضية الرئيســية الثانية تم التوصل إلى أن هناك فروقا في متوســطات إجابات   )5
أفراد العينة حول تطوير التعليم المحاسبي تُعزى إلى المتغير المنظمي )عمر الجامعة(؛ أي أن الجامعات 
في عمرهــا تختلف من حيــث الإمكانيات الخاصة بهــا ونظرتها لتطوير التعليم المحاســبي من خلال 
الحوســبة الســحابية، واتضح أن هذه الفروق جاءت لصالح الجامعات التي عمرها أكثر من 16 سنة؛ 

وقد يُعزى ذلك إلى الخبرة الطويلة والكافية لهذه الجامعات في مجال تحديث خططها ويرامجها.
التوصيات:

في ضوء استنتاجات الدراسة، يمكن عرض بعض التوصيات التي يمكن أن تسهم في تعزيز قدرات الجامعات 
الأهلية في تطوير التعليم المحاســبي من خلال الاعتماد على تطبيق تقنية الحوســبة السحابية، وتتمثل 

هذه التوصيات في الآتي:
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علــى الجامعات الأهلية اليمنية توفير بيئة تعليمية ذات مســتوى عــال من الجاهزية التكنولوجية؛   )1
والتي من شــأنها مســاعدة الكادر الأكاديمي والطلاب على تطوير مهارات التعامل مع عملية التحول 
الرقمي في العملية التعليمية سواء من حيث الاشتراك بالإنترنت عبر الأقمار الصناعية، أو من حيث 
عقد دورات تدريبية لجميع منتسبي الجامعات، والتعاقد مع مزودي خدمات الحوسبة السحابية ذات 

الكفاءة والإمكانيات العالية؛ وذلك كون الجاهزية التكنولوجية جاءت أكثر الجاهزيات أثرا.
إعادة النظر في أساليب التدريس المحاسبية الحالية، وكذلك في تعديل الخطط والمقررات المحاسبية؛   )2

لتتلائم مع التطورات التكنولوجية والتقنية، ولتواكب متطلبات سوق العمل.
إدخال البرامج المحاسبية الإلكترونية التي تستخدم في الواقع المهني ضمن المناهج المحاسبية؛ بغرض   )3

تقريب الطالب من العمل المحاسبي أكثر.
تفعيــل التدريــب الميداني مــن خلال اعتماد )6 ســاعات( تدريب ميداني يكون مقــررا ضمن الخطة   )4

الدراسية.
ضــرورة اهتمام ودعم مجلس أمناء الجامعات الأهليــة بالتحول نحو التعليم الرقمي وتطبيق تقنية   )5
الحوســبة الســحابية، كما يجب عليها وضع خطة لمواجهة أي عقبات قد تعيق اســتخدام أي تقنية 

جديدة تخدم العملية التعليمية . 
تفعيل اســتخدام خدمات الحوسبة الســحابية في التعليم المحاسبي، وتعزيز مهارات الكادر الأكاديمي   )6
في أقســام المحاسبة في مجال تصميم المواد التعليمية وتطويرها؛ لاستخدامها عبر وسائل تكنولوجيا 

المعلومات بما يحقق تطوير التعليم المحاسبي وضمان جودته.
ضــرورة قيام الجامعات الأهلية بإعادة هيكلتها التنظيمية والتكنولوجية بما يتناســب مع التحديات   )7

التي تفرضها عملية التحول الرقمي في العملية التعليمية . 
تطبيق خدمات الحوسبة السحابية في التعليم المحاسبي واستخدامها يجب أن يكون في البداية بشكل   )8
موازٍ| مع الأســلوب التقليدي؛ حتى يتم التحول تدريجيا إلى استخدام الحوسبة في تدريس المقررات 
المحاسبية، بحيث تحدد فترة زمنية معينة في كل سنة يتم من خلالها تحويل عدد من المواد التعليمية 
التقليدية إلى مواد تعليمية عبر الوســائل الإلكترونية؛ حتى يتم تأهيل العناصر البشــرية وتوفير 

البنية التحتية والقدرة التكنولوجية لشبكات الاتصال، وتوفير المخصصات المالية اللازمة. 
الإسهام البحثي:

قام ســلطان السريحي وإصلاح الشميري بوضع المقدمة وبناء الخلفية النظرية وصياغة المشكلة البحثية 
وتحديــد المنهجية، وبجمع وتحليــل البيانات، وقام كلاهما بعرض وتفســير النتائج ومناقشــتها، وكذلك 

صياغة الاستنتاجات والتوصيات، وأخيرا مراجعة المسودة النهائية للدراسة. 
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